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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 10.858.291/0002-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 279 enrncas M_!!,'
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 21,3% do recebido pelos homens.
- A mmuntrap.io meédia mensal das mulheres equivale a 77.8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
S30 apresentadas em % guanto a remuneragado das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas Questionano nao respondidﬂ pﬂlﬂ CNPJ informado.
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Dirigentes & Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 55.2%
3,2
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Tecnicos de Nivel Medio -
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Trab. de Servigos Administrativos
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Trab. em Atividade Operacionais
43,0%

Para cada grupo de que ndo apresenta calculo da para salino de 5 média, pode ter
mdumdumwmwﬂnwmmmumm 2 wmmﬁewrnmem {S)prm {4) por n3o ter
homens: (5} por n3o ter rés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (8) por nao ter nem homens nem mulhenes naquele

grupo ocupacsonal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Dados referentes ao publico do CNPJ da
Vivix em Goiana/PE
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Critérios de remu neracao e agoes para garantir diversidade
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Eﬂ'

Cumprir metas de pmdugjﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunices com clizsntes & viagens

Disponibilidade de pessoa em oc upagﬁ-e*:. especificas

Tempo de experiencia profissional ﬁﬁ-

Capacidade de trabalho am equips E
&

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestoes ﬁl.‘?

hgﬁea para aumentar a diversidade
A:::E-E*:. de apoio a compartilhamento deuhrigagﬁeﬁ familiarespara
ambros 0s sexos ﬁﬁ' ﬁﬁﬁ'ﬂ' E"ﬁ'

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacao de violencia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) enene

Politicas de promogao de mulheres para cargo de d.irega”'n & geréncia ﬁlﬂ

Os dados apresentados referem-se as informacées apuradas no segundo semestre de 2025, evidenciando o
cumprimento da exigéncia legal de divulgacdo do relatorio devidamente atualizado com base nas informacoes
consolidadas até o encerramento de 2025.
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