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Mensagem do Conselho de Administrac¢do ...

Dinamismo, Exceléncia, Integridade e Inovagdo.
Nossos quatro valores, que sempre permearam

a histéria do Grupo Cornélio Brennand desde a

sua fundagdo, hd mais de cem anos, se fizeram
muito presentes ao longo de 2021 — ano dos mais
desafiadores, porém exitosos, que atravessamos
nesta longa trajetdéria. Esses valores, que nos
identificam e norteiam a nossa atuacdo, foram
essenciais para que pudéssemos atravessar o
periodo mais agudo da pandemia da Covid-19, em
2020, e contribuiram para que pudéssemos inserir,
de forma cada vez mais destacada, a agenda
ambiental, social e de governanca (ESG, na sigla em
inglés) em nossas atividades.

Nesse periodo, registramos um dos melhores
resultados de nossa histéria recente e assistimos a
expansdo e aos novos direcionamentos estratégicos
das nossas empresas, Atiaia Renovaveis, Iron

House e Vivix. Porém, & importante destacar que
esses resultados financeiros estiveram sempre
acompanhados da continuidade de nossa atencdo
a sustentabilidade — seja ela econdmica, ambiental,
social ou de governanga. E € um pouco desta histéria
tracada diariamente por cada um dos que compdem
o Grupo Cornélio Brennand que este nosso segundo
Relatdrio de Sustentabilidade pretende contar.

NOs acreditamos que uma empresa como o Grupo
Cornélio Brennand s6 pode garantir sua continuidade
ao longo do tempo adaptando-se ds mudangas.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

Aquelas que presenciamos ao longo de nossa

historia transformaram a sociedade, trouxeram novos
paradigmas corporativos e inovadoras solugdes
tecnologicas; nossa resposta sempre foi estarmos
atentos ds tendéncias para antever o futuro e, assim,
buscar a melhor forma de nos adaptarmos ds novas
condicées. Este € um componente presente em Nosso
planejamento estratégico e faz parte da esséncia do
Grupo, mas ndo & o Unico fator do Nosso sucesso.

Outro componente essencial & nossa atengdo com
o ser humano. Nossos colaboradores, em especial,
compdem a razdio de NOSSO SUCEessOo; por esse
motivo, buscamos promover no Grupo € em suas
empresas um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, aberto a troca de ideias e cada vez mais
diverso e inclusivo. Esse olhar atento se estende
aos demais publicos com os quais temos contato -
como as comunidades vizinhas d nossa sede, que
tiveram as agdes de suporte intensificadas com os
impactos causados pela pandemia e receberam
uma atencgdo especial com as nossas iniciativas, a
exemplo do Juntos pela Varzea, no bairro onde fica
a nossa sede em Recife (PE).

Prezamos também pela preservacdo ambiental,
uma preocupacdo antiga do Grupo e que continua
sendo um compromisso basilar — seja por meio da
protecdo da Mata da Varzeaq, que cerca a drea onde
nascemos e evoluimos, ou nas diversas atividades
desenvolvidas por nossas empresas.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB

E, ainda em 2021, com base no resultado do nosso
Planejamento Estratégico e alinhado ds diretrizes

dos acionistas, revisitamos a nossa estrutura

de Governanga com o objetivo de trazer mais
simplicidade e agilidade ao nosso processo
decisério, mas sempre alinhados ds boas praticas de
Governanga Corporativa.

Todos esses componentes de nossa esséncia sdo parte
de uma jornada que sabemos ndo ter um término.
Nosso compromisso com a agenda ESG ndo é algo
passageiro, por isso, em 2021, reforgamos o0 nosso
compromisso com essa agenda com a adesdo das trés
empresas do Grupo ao Pacto Global da Organizagdo
das Nagées Unidas (ONU), considerada a maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo.
Isto reforca ainda mais nossa filosofia de zelar pelo
meio ambiente e contribuir para uma sociedade mais
inclusiva. Manteremos esta disposicdo para evoluir — e
os resultados mostram que, apesar dos desafios que
nos s@o apresentados, estamos no caminho certo e
vamos continuar firmes neste proposito.

Convidamos 0s NOSSOos parceiros, socios, clientes,
colaboradores, comunidades em nosso entorno, enfim,
todos os que nos cercam, a conhecer a seguir 0 NOSSO
segundo Relatério de Sustentabilidade e a escrever,
junto conosco, os préximos capitulos dessa histéria.

Conselho de Administragéo das empresas
do Grupo Cornélio Brennand
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MENSAGEM DO CONSELHO

O ano de 2021 & de muito orgulho para quem faz parte do Grupo
Cornélio Brennand e merece destaque em nossa trajetéria
centendria. Apesar da continuidade da pandemia, da retracdo
econdmica e da crise hidrica, avangamos em nosso plano de
crescimento sustentdvel e registramos nimeros historicos e
positivos em todos os segmentos em que atuamos. Isto sé foi
possivel porque permanecemos firmes em nossos valores,
consolidados ao longo dos anos, e principalmente pelo
engajamento dos nossos colaboradores, que atuaram com
inspiracdo, parceria e resiliéncia, fatores essenciais em um
momento tdo disruptivo para o Brasil e para o mundo.

Avangcamos na nossa agenda socioambiental, dando
continuidade a todas as agdes promovidas pelas

empresas do Grupo Cornélio Brennand e criamos uma area
dedicada ao tema de ESG, dentro da Diretoria de Pessoas

& Sustentabilidade. Além da nossa adeséo ao Pacto Global

da ONU, definimos passos importantes e estruturantes para
acelerar a nossa Jornada ESG. Partimos de um olhar interno,
com o mapeamento e andlise de todas as praticas ja
existentes, e definimos passos importantes, como a realizacdo
da Matriz de Materialidade ESG das trés empresas do Grupo

e uma transversal aos negécios, e a realizagdo do B Impact
Assessment do Sistema B, em nossos trés negocios, para
conhecer o grau de maturidade das nossas praticas atuais
nos pilares: meio ambiente (E), trabalhadores (S), comunidade
(S), clientes (S) e Governanca (G).

Outro aspecto fundamental para a obtencdo deste cendrio
positivo & a visdo da relev@ncia da governanga do Grupo
Cornélio Brennand, estruturada hd quase duas décadas

e baseada nas melhores praticas. Sempre com a clareza
de que essas diretrizes, além de gerar valor, contribuem
substancialmente para assegurar a perpetuidade dos

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG
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negocios e de nossa reputacdo. Dispomos de um sistema de
governanga corporativo sélido e que jd conta com a presenca
de Conselheiros independentes desde 2017.

No pilar de inovacdo, constante em nossa historia, sdo varios

os exemplos que reforcam a determinacdo do Grupo em estar
sempre atento ao cendrio e as evolugdes do panorama externo,
por meio da adoc¢do de solucdes eficazes e que trouxessem
mais produtividade e seguranca aos nossos negodcios e clientes.
Além de promover o desenvolvimento de colaboradores para
que se tornem parte ativa das mudangas implementadas,
Nosso processo de transformacgdo inclui a intensificagdo da
capacitagcdo no uso de novas tecnologias, acompanhadas de
iniciativas de digitalizagdo e robotizagcdo de processos.

Encerramos o ano com o sentimento ndo apenas de dever
cumprido, mas de que ainda hd muito que podemos colaborar
nesta jornada permanente de valor compartilhado. Estamos
também cientes de que novos desafios se apresentardo ao
longo dos anos, mas temos a convicgcdo de que estamos
preparados para potencializar ainda mais as nossas agées.

Léo Mendes de Farias Catharina Machado
Presidente do Corporativo G. Ferreira
Diretora de Pessoas &
Sustentabilidade
PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO
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Vista aérea da sede do Grupo Cornélio
Brennand no bairro da Varzeaq, Recife-PE

O Grupo

Cornélio Brennand

[GRI1102-1,102-2, 102-3, 102-4,102-5, 102-6, 102-7]
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Surgido hd mais de 100 anos, no bairro da Varzea, em Recife (PE),
nas margens do Rio Capibaribe, o Grupo Cornélio Brennand é um
dos poucos no Brasil que estd sob o comando da mesma familia

hd mais de um século. Uma histéria iniciada com a fundagdo da
Cerdmica S8o Jodo em 1917 pelo empreendedor Ricardo Lacerda de
Almeida Brennand atravessou décadas em que a histéria do Brasil e
do mundo trouxe importantes desafios e oportunidades. Ao longo do
tempo, o Grupo Cornélio Brennand foi capaz de sobreviver a crises

e mudangas de mercado gragas ao seu dinamismo, integridade

e vis@o de futuro. Dessa forma, foi possivel reconhecer segmentos
que ndo ofereciam perspectivas positivas de crescimento para a
empresa, concentrando-se os esforgcos naqueles mais promissores.

Seguindo essa estratégia, o Grupo Cornélio Brennand chega a 2021
com trés grandes empresas, cada uma delas um importante player
em seu ramo de atuacdo. SGo elas a Atiaia Renovaveis, que atua

no segmento de geracdo e comercializagcdo de energia através de
fontes renovaveis; a Vivix Vidros Planos, uma das mais modernas
fabricas de vidros planos do mundo; e a Iron House Real Estate,
empresa de desenvolvimento, investimento e gestdo de ativos
imobilidrios. Além disso, o Grupo tem participagdo em uma joint
venture na holding Cimento Portland Participagées — CPP, dona da
marca Cimento Bravo.

A presenca do Grupo Cornélio Brennand é historicamente mais
relevante na regido Nordeste. No entanto, a atuacdo em importantes
segmentos da economia nacional fez com que sua presenga se
expandisse para outras localidades do pais. Atualmente o Grupo
mantém sua sede em Recife (PE) e escritérios regionais em Goiana
(PE), Camacari (BA), Cuiabd (MT) e Séo Paulo (SP).

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND
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Comunicacgdao
proativa e
transparente

No inicio de cada ano, o Grupo Cornélio Brennand
promove o RADAR, sua convengdo anual que tem
como objetivo integrar os colaboradores dos diversos
negocios, compartilhar o direcional estratégico do
GCB e apresentar os resultados alcangcados no ano
anterior e os desafios da etapa que se inicia.

Além das apresentacdes de cada negdcio,

também fazem parte da programacgdo do evento a
homenagem aos colaboradores por Tempo de Casa
e palestras com convidados externos sobre temas
inspiradores, como carreirg, inovagdo e superacdo.
Em 2021, o evento aconteceu em formato hibrido e
contou com a participacdo de convidados especiais,
como Alexandre Pellaes e Carol Barcellos, abordando
temas como o futuro do trabalho, superacdo,
coragem e trabalho em equipe.

Cada parte do Radar & pensada ndo somente para promover a
integracgdo entre os colaboradores que participam do momento,
mas também como uma recarga de energia que abastece

todo o Grupo durante o ano e fortalece a gestdo transparente.
Uma oportunidade de agenda de comunicagdio proativa e
transparente que, além de ampliar uma visdo integrada de
Grupo, divulga os resultados e a estratégia dos negdcios para
um melhor direcionamento.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB
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O Grupo Cornélio Brennand
sempre se preocupou em
adotar as praticas mais
sélidas para administrar
seus negdcios — inicialmente
por meio de uma estrutura
de governanca familiar,
depois estendida para a
corporativa (leia mais na
pdg.10) e sempre norteado
por seus valores.

MENSAGEM DO CONSELHO

Temos que agir a altura do que
somos. Nosso alto grau de exigéncia
reflete o respeito ao que foi
construido e 0 compromisso com o
que ainda temos a conquistar.

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

Nosso nome & sindnimo de confianga
e de respeito aos acordos. As nossaAs
atitudes devem colocar as pessoas
sempre em primeiro lugar.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

Somos inquietos por natureza.
Com disposi¢do para a
mudanga e conectados as
transformacgdes, estamos em
permanente evolucgdo.

Assumimos o0 compromisso de
mudar e liderar transformacgodes.
Queremos criar o novo todos os
dias com ousadiag, simplicidade
e engajamento.
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Ingresso no setor de

Surge a Porcelana Séo embalagens e utilidades de
Joéio (depois renomeada vidro, com a Companhia Venda de trés cimenteiras para
Porcelana Brennand) Industrial de Vidros (CIV) a Cimentos de Portugal (Cimpor)

Linhado

1917 1946 1958 1978 1999

Tempo 1 i

Fundagdo do Grupo Brennand N °© Entrada no setor de cimento
- Ceramica Séo Jodo Inicio das atividades
da Industria de

Azulejos S.A. (lasa)
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Entrada no setor de
geracdo de energia

o

2004

Fundacgdo da
Iron House
Desenvolvimento
Imobilidrio
(o)

2010 2011

o

Venda da CIV para a
Owens-lllinois N

MENSAGEM DO CONSELHO

CIMENTO

BRAVO

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

[ ) [ )
VIDROS PLANQS
Inicio das operacgdes

industriais da Vivix
Vidros Planos

Retorno ao setor
de cimento, com
a joint venture
Cimento Bravo

100 anos de
atividades,
atuando em

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

A Atiaia Energia
reafirma o seu
compromisso com
o desenvolvimento
sustentavel e lanca
sSua nova marca
Atiagia Renovaveis,

Criacdo de programa ampliando sua
social para minimizar geracgdo de
impactos da energia limpa para
pandemia no bairro as fontes edlica
onde o Grupo nasceu e solar

2017 ouy 2020 Suy 2021

A sustentabilidade corporativa
ganha um novo impulso com a
publicacdo do primeiro Relatério de
Sustentabilidade do Grupo e adesdo
das empresas Atiaia Renovaveis, Vivix
e Iron House ao Pacto Global da ONU.

O Grupo completa

importantes setores

GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG

da economia
brasileira

PESSOAS
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overnanga
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Estruturade

[GRI102-18]

OVENHANCA
C

Ao longo dos anos, o modelo de governanga adotado pelo Grupo Cornélio Brennand foi desenvolvido seguindo

as melhores praticas do mercado e considerando as vari@veis econémicas, sociais, ambientais e de governancga
como padrte dos seus riscos e oportunidades. Com vistas a promover a sustentabilidade e a perenidade de seus
negodcios, a Governanga Corporativa do GCB busca converter principios basicos em recomendagodes objetivas,
claras e disseminadas para todos aqueles que compdem o Grupo, preservando e otimizando o valor da empresaq,
além de contribuir para a qualidade da gestéio e longevidade dos negécios.

ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

ASSEMBLEIA

/ DE FAMILIA

CONSELHO
DE SOCIOS

CONSELHO

Nossa jornada DE FAMILIA

Nossa estrutura de governanca

A estruturacdo da governanca da empresa
teve inicio em 2006, pela Governanga

Familiar. O primeiro 6rgdo instituido foi o
Conselho de Familia, que tem como objetivo
promover e salvaguardar a coesdo da Familia,
fomentando os seus valores, principios e vis@o,
para um comprometimento duradouro com

Por meio do seu sistema de Governanga, o GCB busca construir um
ambiente de confianca, empatia e prosperidade. A transparéncia

e a prestacdo de contas também sdo aspectos fundamentais que
regem a atuagdo do Grupo em suas relagdes com os diversos GCB
stakeholders. Por esta razdo, os érgdos de governanca do Grupo
estdo atentos aos pilares da agenda ESG e ao principio da geracdo
de valor compartilhado, garantindo que sejam permanentemente

COMITE DO
CONSELHO
DE FAMILIA

CONSELHO

os negodcios, e tem um papel fundamental
NO apoio a sucessAo entre as geracoes
da Familia Cornélio Brennand.

Em 2008, foram dados os primeiros passos
na estruturacdo da Governanga Corporativa
por meio da profissionalizagdo das empresas
do Grupo, guando acionistas deixaram as
suas posicdes executivas e passaram a atuar
apenas nos 6rgdos de governanga. Em 20T,
foram assinados os Acordos de Acionistas
das empresas do Grupo; esses documentos,
extremamente relevantes e que vigoram até
hoje, orientam os papéis e as relagdes entre
acionistas, e destes para com as empresas
gue compodem o Grupo.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

levados em consideracdo no processo de tomada de decisbes em
todos os negdbcios desenvolvidos pelo Grupo.

Os valores, que orientam a atuagdo do GCB, sdo colocados
em prdatica através das insténcias de governanga, que s@o
ancoradas por trés pilares:

i% Propriedade: representada pela Assembleia
de Acionistas e pelo Conselho de Sécios

v, Familia: representada pelo Conselho de Familia e pelos
quatro Comités do Conselho de Familia

Administragcdo, um Comité Imobilidrio e quatro Comités
de Assessoramento aos Conselhos e executivos do Grupo

@ Negéocios: liderados por trés Conselhos de

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG PESSOAS

COMITE DE
AUDITORIA E RISCO

COMITE DE
PESSOAS E
SUSTENTABILIDADE

COMITE
ESTRATEGICO

COMITE DE
GOVERNANCA

INOVACAO MEIO AMBIENTE

CAD ATIAIA
RENOVAVEIS

/

COMITE
IMOBILIARIO

\—

NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO

EXECUTIVOS GCB
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Governanca /4w

A Familia Cornélio Brennand possui membros O Conselho de Familia é assessorado por quatro comités, séo eles:
das terceira e quarta geragdes ocupando
posi¢cdes nos féruns da Governanga Corporativa O Comité de Formagédo:
e membros da quinta iniciando a sua Responsavel por apoiar o desenvolvimento coletivo e individual
participacdo nos féruns da Governanga Familiar. dos acionistas do Grupo Cornélio Brennand e acompanhar

O processo de sucessd@o das geracdes. Para isso, desenvolve
A Governanca Familiar € a estrutura iniciativas, como o Programa de Formagdo do Acionista (Proa) e
responsdvel por promover e salvaguardar os o programa Mentoria das Geragées GCB (leia mais na pdg. 13),
valores, principios e visdo da familia, de forma com o objetivo de preparar as novas geragdes para assumirem
a garantir o engajomento dos integrantes de posicdes na governanga corporativa, bem como apoiar os que
seus diferentes ramos e geragodes, além de desejem seguir carreiras independentes;
zelar pelo legado da Familia, longevidade dos \
negocios e apoiar o processo sucessorio. Tem
como principal missdo preparar todos os seus Comité de Integragdo: \

membros para serem acionistas responsaveis,
que respeitem as regras acordadads e apoiem
de forma construtiva as resolugdes dos
Conselhos de Administracdo, ndo privilegiando
interesses individuais.

Possui o objetivo de garantir a equidade e
transparéncia na comunicagdo entre os integrantes
da Familia. Organiza encontros entre as diferentes
geracdes, além de desenvolver canais de
comunicagdo promovendo a divulgagdo de

informacdes de forma agil e transparente;
A Governanca Familiar é liderada pela J

Assembleia de Familia por meio do Conselho
de Familia — composto por sete membros,

sendo um representante de cada ramo familiar. Comité de Legado: Comité de Transformacgéo Social: Responsdvel por definir
Desde 2020, a quarta geracgdo lidera o Conselho, E o comité responsavel por garantir a perpetuagéo diretrizes, planejar e realizar agdes de investimento social privado
sendo Um marco para a sucessdo familiar. do legado da Familia Cornélio Brennand, mantendo e e por promover a cultura de engajamento social e de voluntariado
Atualmente, a presidéncia e a vice-presidéncia estimulando seus valores entre as geracées. Faz a gestéo entre as geragées da Familia Cornélio Brennand. Em 2020, o Comité de
sGo ocupadas por membros dessa geragéo. do acervo histérico da Familia e do Grupo, além de Transformagdo Social foi responsavel pela coordenagdo do programad
promover a estruturacéo de um Centro de Memoéria; Juntos pela Varzea (leia mais na pag. 44) e em 2021 pelo Programa
\ Territoérios Regenerativos Mata da Vérzea (leia mais na pdg. 54). O

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI 12
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Formacgao de novas geragoes ...

A preocupacdo em preservar e assegurar ndo sé a perenidade dos negocios
do Grupo, mas também o legado da familia Cornélio Brennand, levou a criagéo,

em 2019, do Programa de Formagéio do Acionista (Proa) que foi construido

com a participagdo ativa de membros da quarta geracéo da Familia, equipe
de Governanga Familiar, com o apoio de uma consultoria externa. As bases do
programa foram definidas no Manual do Programa de Formagdo de Acionistas

e alinhadas com a Constituicdo da Familia Cornélio Brennand.

O programa é estruturado em cinco raias de desenvolvimento,
respeitando os interesses individuais. Sdo elas:

Acionista contributivo:

Apoia o desenvolvimento de herdeiros
e acionistas da Familia para que
possam atuar de forma consciente,
contribuindo para garantir a boa
imagem e reputacdo da empresa;

Governanga Familiar:
Prepara os participantes
para assumir papéis no

comités desse Conselho;

Governanga Corporativa:
Prepara os acionistas para que
possam atuar nos Conselhos de
Administragcéo ou nos respectivos
comités de assessoramento;

no Conselho de Soécios;

Vida e carreira: Oferece apoio ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos integrantes da Familig, a fim de que possam
direcionar sua carreira, desenvolver talentos, atuar de forma
eficiente ou direcionar seus esfor¢os para outras areas.

Conselho de Familia ou nos

Governanga de socios: Auxilia
no desenvolvimento dos acionistas
que estejam interessados em atuar

Em 2021, o Proa promoveu o
primeiro programa de Mentoria das
Geragodes do GCB, um dos pilares
de apoio ao desenvolvimento
das geracgdes da familia Cornélio
Brennand. Além de aproximar as
geracgodes, transferir o legado e
perpetuar os valores da Familiq,
o Programa contribui para o
aprendizado mdtuo em um
processo de descoberta através
da troca de conhecimentos e
experiéncias entre mentorado

e mentor, apoiando a evolucdo
de projetos e o alcance dos
objetivos de carreira.

A iniciativa foi realizada entre marco
e agosto de 2021 e incluiu quatro
workshops coletivos, duas pragas

de aprendizagem, de forma a
estabelecer as regras do programa
com clareza e proporciondr o maior
engajamento dos participantes, além
de seis encontros individuais entre
mentor e mentorado.

~

““Nos nos comprometemos a encorajar
fortemente a educacgéo e o desenvolvimento
dos membros da Familia em todas as suas
Geragdes. Acreditamos que é de extrema
importdncia que todos estejam bem-
preparados para entender e desempenhar,
da melhor maneira possivel, o papel e as
responsabilidades de acionistas e condutores
do Grupo Cornélio Brennand.”

§27. Capitulo VIl da Constituigdo da Familia:
Estimulo ao Desenvolvimento e Educacdo.

“A iniciativa tem como finalidade preparar os
integrantes das proximas geracgoes a ocuparem
posi¢des relevantes na estrutura de governanga
do Grupo e auxiliar no desenvolvimento da vida
pessoal e profissional dos integrantes da familia.
Sabemos da necessidade de investir

de forma intensa e continua na

capacitacdo dos membros da

Familia, considerando os

interesses pessoais de cada

acionista e herdeiro, e a

longevidade do Grupo.”

Carolina Brennand, acionista
membro da 4° geracdo da familia.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG

PESSOAS INOVACAO

MEIO AMBIENTE
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Governancga ( ¢/

[GR1102-18]

Ao longo de sua jornada, o Grupo Cornélio Brennand
vem trabalhando de forma ativa no fortalecimento

da sua Governanga, o que tem gerado muito valor

e resultado para os negdcios. Sempre em busca de
melhorias continuas, revisdes periddicas sdo realizadas
no sistema de Governanca do Grupo, refletindo, desta
forma, a evolugdo dos negdcios e garantindo

que os processos estejam de acordo com as

melhores praticas do mercado.

Em 2021, o GCB iniciou um novo capitulo nessa

trajetéria. Alinhado aos resultados dos Planejamentos
Estratégicos dos negdcios e ds diretrizes estabelecidas
pelos acionistas, o GCB revisou toda a sua estrutura de
Governanca Corporativa. Esse trabalho, que foi conduzido
pelo Comité de Governanga do Grupo e contou com

O apoio de uma consultoria externa, teve como ponto
focal a estruturagcdo do mandato dos acionistas para os
Conselhos de Administracdo e executivos das empresas
— proporcionando mais autonomia, clareza e agilidade
ao processo decisorio de todos os féruns da governancga.

—

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERA A /

orateia

De acordo com o novo modelo, o Conselho GCB serd
responsdavel pela elaboragdo e gestdo da estratégia
de portfdlio, que terd como base as premissas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

INSTANCIAS DE GOVERNANCA

INTEGRACAO ENTRE AS INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Conselho de

Objetivos dos acionistas em relagéo ao capital

2 e CAPITAL . . 21
e expectativas dos acionistas. J& os Conselhos socClos investido no portfolio
dos Negodcios ficaréo com a miss@o de cuidar da
orientacdo estratégica de cada negdcio para atender
aos objetivos do portfdlio definido pelos acionistas. Conselho ORTFOLIO Elaboragéio da estratégia de portfélio para
GCB atender os objetivos dos acionaistas
Essa integragdo trard mais clareza e agilidade para
O processo como um todo, que serd acompanhado
de perto pelo acionista por meio de relatorios e
indicadores, possibilitando o entendimento prévio Conse!h9 NEGOCIos  Elaboracdo de uma estratégia de negécio para
dos desvios e relagées causa-efeito das andlises de dos Negocios g(t]ednqdr?;g;;gjetlvos do portfdlio em relagdo a
performance das operacdes e do portfdlio.
Direciona a ,
Desdobra . Desenvolve e : Monitora e
estratégia do Aprova e Executa a Monitora a :
O mandato e recomenda a : . . " ajusta os
negocio em o comunica d | estratégia | execugdo da I
GCB para os ~ estratégia do . o . . objetivos
. funcd@o do 2. estratégia | do negbécio | estratégia L
NegocCIios NnegocCio estroteglcos
mandato
O CONSOLIDA PLANO )
Conselho GCB ESTRATEGICO DO PORTFOLIO ®
Conselho dos ® ® ®
negocios
CEO ® ®
Processo em W para desenvolvimento e implantagdo da estratégia dos negocios.
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Tendo a Assembleia de Acionistas
como forum soberano da estrutura
de governanga corporativa, o
sistema coordena a relacdo dos
membros da Familia, acionistas,
conselheiros e executivos.

Com definicdes claras de papeis
e responsabilidades, os orgdos
de governanga contam com d
participacdo de integrantes da
terceira e da quarta geracodes
da Familia Cornélio Brennand.

e Com o plano de trabalho definido,
os Comités realizam reportes periddicos
aos Conselhos.

e Os Comités séo permanentes e tém
papéis e responsabilidades estabelecidos.

e Caso necessario, os Conselhos podem
criar comités tempordrios ou grupos de
trabalho para enderegcarem demandas e
andlises especificas.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

NCLONAMENTD

Conselho de Socios (CDS):

Orgdo no qual acontecem os debates
sobre os assuntos que seguirdo

para conhecimento e votagdo na
Assembleia de Acionistas. Este forum
redne representantes dos sete ramos
familiares que compdéem o Grupo
Cornélio Brennand e tem como objetivo
preservar a harmonia dos interesses
de todas as partes interessadas,
protegendo e valorizando o patrimonio
dos acionistas do GCB, mantendo o
equilibrio entre o curto e longo prazo.

Entre os temas debatidos pelo CDS,
destacam-se: entrada e saida de
negodcios, investimentos relevantes

nos negodcios existentes, aprovacdo de
demonstragdes financeiras, distribuicdo
de resultados, eleicdo de conselheiros,
entre outros.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

Conselho GCB:

Orgdo responsavel pela gestéo

do portfélio da empresa e pelo
acompanhamento da implementagéo
das diretrizes estratégicas transversais
dos acionistas aos diversos negadcios,
alinhando os interesses e a visdo de
longo prazo do Grupo e atendendo

ds expectativas dos acionistas e
demais partes interessadas.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB
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Conselhos de
Administracéoe
Comité Imobiliario:

Além do Conselho de Administragcéo
da Atiaia Renovaveis e do Conselho

de Administracdo da Vivix, a estrutura
conta também com o Comité Imobilidrio
da Iron House. Estes féruns atuam

no direcionamento estratégico dos
negobcios, assegurando a qualidade
das decisbes, considerando, além das
varidveis econdmicas intrinsecas aos
negocios, questdes sociais, ambientais
e de governangca como pdrte dos seus
riscos e oportunidades. Os Conselhos
s@o compostos por Conselheiros
Acionistas, Conselheiro Interno e
Conselheiros Independentes.

SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI 15



Comité de Pessodas e
Sustentabilidade

Atua na definigdo de estratégias

de recursos humanos, avaliagéo e
remuneracdo das posi¢gdes-chave da
estrutura de pessoal, programa de
sucessdo de executivos, estruturacdo
da agenda ESG do GCB e no estimulo
a aplicagcdo das melhores praticas de
gestdo de pessoas e sustentabilidade.
Em 2021, o Comité de Pessoas e
Sustentabilidade manteve reunides
mensais nas quais foram discutidos
temas como sucessdo, cultura,
remuneracdo e jornada ESG.

O Conselho GCB e Conselhos de
Administra¢g@o dos negdcios s@o
assessorados pelos seus Comités
de Assessoramento, que tém a

funcdo de auxiliar os conselheiros
em temas especificos, além

de garantir um bom fluxo de
informacdes para o processo de
tomada de decisdes.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

Comité de Auditoria e Riscos

Com a coordenacdo de um especialista
independente, o forum tem como
principais atribuicdes: assegurar que

a Politica de Riscos do Grupo Cornélio
Brennand seja cumpridd; monitorar os
principais riscos das empresas do GCB;
acompanhar os resultados dos processos
de auditoria (interna e externa); avaliar

e supervisionar os resultados contabeis

e financeiros; monitorar os riscos de Tl e
cumprimento da LGPD, supervisionar a
aderéncia as normas legais, estatutarias,
regulatérias e tributdarias; monitorar

o Programa de Compliance do GCB,
inclusive o cumprimento do Cédigo de
Condutaq, supervisionando as ocorréncias
registradas no Canal de Etica que sdo
destinadas ao Comité de Conduta. Com
agenda temdatica pré-definida, o Comité
de Auditoria e Riscos abordou em 2021
assuntos como: riscos e controles
(consolidacé@o do dashboard com os
riscos prioritarios de cada negocio),
auditorias internas e externas e
aprovagdo do escopo do Programa

de Compliance do GCB.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG

Comité Estratégico
[GRI102-15]

E o colegiado responsdvel por
realizar recomendacdes de
investimentos, analisar novas
oportunidades de negocios,
acompanhar os ciclos de
planejamento estratégico e
conduzir andlises de portfdlio e
projetos especificos. Este ano,
o Comité concentrou a sua
atenc¢cdo nos desdobramentos
do planejamento estratégico do
portfolio, bem como na andlise

de novos negdcios para o Grupo.

PESSOAS INOVACAO

MEIO AMBIENTE
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NEGOCIOS GCB

Comité de Governanca

Entre as principais atribuicdes estdo:
desenvolver e implementar as
melhores praticas de governanga no
Grupo e propor agdes de melhoria;
examinar, discutir e formular
recomendacodes relativas as praticas
de remuneracdo dos Conselhos

e dos seus Comités; propor as
competéncias que devem integrar o
perfil dos conselheiros e especialistas;
acompanhar o desenvolvimento

dos membros da familia que atuam
nos 6rgdos de governanga, sugerir e
revisar periodicamente a estrutura
de governanga corporativa do GCB.
Com uma agenda intensa em 202],
o Comité de Governanga focou

na estruturagcdo do novo modelo

de governanga do Grupo e na
disseminacdo das melhores praticas
nas empresas do GCB.

SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI [
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Governanca
quegera /.

A estrutura de governanga é atualmente
composta por Conselheiros Acionistas,
Conselheiros Independentes, Conselheiro
Interno e Especialistas, que possuem
habilidades e conhecimentos complementares.

Com uma frequéncia mensal, as reunidées dos
Conselhos e Comité Imobilidrio contam com
agendas tematicas alinhadas ds estratégias

de cada negdcio e ds tendéncias de mercado.
Através de avaliagdes periddicas, € possivel
atuar na evolugdo continua do sistema de
governanca, redlizando ajustes e adaptacgdes
sempre que necessdario.

A gestdo das informagdes geradas pelos
féruns de governanca do GCB é realizada por
meio de um sistema especifico (desenvolvido
por uma empresa terceirizada), permitindo
mais transparéncia, equidade e agilidade na
comunicag¢@o com todos os stakeholders.

Toda essa estrutura € acompanhada e
suportada pela drea de Governanga, que
é responsavel pela gestdo do sistema
como um todo.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERA




Gestdo de RISCOS ...

Ao longo dos anos, o Grupo tem trabalhado, de forma intensaq,
para alavancar a sua capacidade de se antecipar, monitorar
e responder Aos riscos impostos por um mundo em constante
transformacdo. A atuagdo ética, integra e transparente de sua
governanga tem respaldo também em politicas consistentes
e uma gestdo de riscos estruturada, que possibilitam ao
Grupo Cornélio Brennand progredir mesmo diante de cendrios
desafiadores, marcado por répidas mudangas globais.

O gerenciamento de riscos, essencial em todas as atividades do
Grupo Cornélio Brennand, tem como objetivo assessorar a alta
administracdo no desempenho de suas atribuicdes relacionadas
a adogdo de estratégias, politicas e medidas direcionadas a

disseminagdo da cultura de controles internos e mitigagcdo de riscos.

Através de diretrizes e responsabilidades pré-definidas, a
Politica de Riscos GCB aborda diversos aspectos, de forma a
assegurar que:

e Exista uma compreensdo clara dos papéis, das fungdes e das
responsabilidades atribuidas para cada agente envolvido no
processo;

e Os riscos sejam identificados, priorizados, avaliados e mitigados;

e O fluxo de reporte e limites de tolerdncia a riscos estejam
previamente aprovados pelos Conselhos de Administracdo;

e Os planos de resposta aos riscos sejam tempestivamente
monitorados pelas inst@ncias responsaveis.

A sua gestdo é realizada de acordo com os conceitos e diretrizes
gue obedecem ao modelo de trés linhas (box ao lado) e todo o
processo € acompanhado pelo Comité de Auditoria e Riscos, que
se reporta diretamente aos Conselhos de Administracdo do GCB.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

Primeira Linha:

* Atribui¢do clara da responsabilidade
pelo monitoramento de riscos, com alto
nivel de engajamento dos executivos

e lideres das unidades de negbcio;

* Avaliacdo continua de
riscos prioritarios;

* Reporte periddico do cendrio
de riscos, pelos Negbcios, para
a alta Administracdo.

Segundal Linha:

* Modelo de gestdo de riscos
estruturado, com linguagem comum e
diciondrio de riscos estabelecido para
todos os negbcios;

* Realizacdo periddica de avaliagdo
geral de riscos, por negocio, de forma
a identificar os riscos para os quais
0S negocios possuem um grau mais
elevado de exposicdo, norteando

a definicdo do plano de resposta e
monitoramento;

e Politica de Riscos com processos e
limites de alcadas declarados;

* Mecanismos de compliance que
consolidam o estabelecimento de uma
cultura ética, por meio de politicas

ESTRATEGIA ESG

PESSOAS INOVACAO

e de regras estruturadas e claras -
como os Codigos de Conduta para
colaboradores e fornecedores;

¢ Monitoramento continuo de riscos
prioritarios, através de indicadores (KR
- Key Risk Indicators), que enderecam
as principais ameagas e oportunidades
relacionadas aos negdcios do Grupo.

TerceiraLinha:

* Comité de Auditoria e Riscos,
liderado por membro independente
e especialista, e com reporte para os
Conselhos de Administracdo;

* Execucgdo, por empresa especializada
e independente, do plano anual de
auditoria interna definido e aprovado
pelo Comité de Auditoria e Riscos

e Conselhos de Administragéo

dos Negdcios;

* Monitoramento da implementacdo
dos planos de acdo provenientes das
auditorias internas;

 Uso intensivo de tecnologia e
ferramentas de Data Analytics,
para adogdo de modelos dgeis de
auditoria interna e monitoramento
continuo de controles.

MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB
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Vinculados diretamente ao Comité de
Auditoria e Riscos, os seguintes 6rgdos
atuam em cardter permanente:

Comité de Conduta: dentre as suas
atribuicdes, o Comité & responsavel por
liderar o processo de recepc¢do, andlise
e tratamento de relatos recepcionados
por meio do Canal de Etica do GCB.

Comité Tributario: com reportes
frequentes, o Comité & responsdavel pelo
planejamento e acompanhamento da
estratégia tributaria do GCB.

Auditoria Externa:

Todo o processo de revisdo das
demonstragdes financeiras do
Grupo é feito por uma auditoria
externa internacional, que
também é responsdvel por

emitir pareceres que atestam
aos acionistas e demais partes
interessadas a lisura das
informagdes contdveis das
diferentes unidades de negodcios,
além de se posicionar sobre as
operacgdes da empresa.
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Integridade ...

O Grupo Cornélio Brennand entende que, para

ser realmente efetiva, a sua governanga deve

ser orientada por principios que sejam seguidos

por todos — da alta lideranga até os funciondrios
recém-contratados, passando pelos fornecedores e
terceirizados. Para garantir que isso ocorra da melhor
forma possivel, seu Programa de Integridade promove
iniciativas que reflitam os interesses e valores da
empresaq, além de mecanismos de compliance que
assegurem o atendimento ds normas de governanca
corporativa, ds normas legais e aos padrdes de
conduta estabelecidos pela administracdo.

A gestdo e execucdo do Programa de Integridade
fica a cargo do Comité de Conduta, responsdvel por
garantir a aplicagéo das diretrizes dos Codigos de
Conduta do Grupo Cornélio Brennand, atuando na
disseminacdo e revisdo periddica do documento e
assegurando sua aplicabilidade.

Os trés principais
instrumentos utilizados
pelo Programa de
Integridade sdo os dois
Codigos de Conduta e o
Canal de Etica.

Acesse os Codigos
de Conduta.

MENSAGEM DO CONSELHO

Ccodigo de Conduta

Desenvolvido com a colaboragdo dos
funciondrios da empresa e com o apoio
de uma auditoria externa, trata-se de
um guia pratico que orienta a conduta
pessoal e profissional dos colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico,
e dos integrantes do Conselho de
Administracdo. Aplicavel a todas as
empresas do Grupo, ele se volta a temas
como d reflexdo da responsabilidade
individual e coletiva, transparéncia,
profissionalismo, e respeito a ética e

das normas legais. O documento fica

disponivel no site do GCB para download.

Em 2020, 94% dos colaboradores do
GCB concluiram o treinamento online
do Cbédigo de Conduta e, em 2021, o
treinamento do Cédigo de Conduta

foi realizado com 100% dos novos
colaboradores que ingressaram no GCB.

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG
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Codigo de Conduta para Fornecedores

Voltado a rede de empresas que atua junto ao Grupo e As suds empresdas,
o documento regula as relagdes com os fornecedores e é aderido pelos
fornecedores quando da assinatura dos contratos do GCB. Ao assegurar
que estes seguirdo ads mesmas diretrizes de integridade, transparéncia,
ética e profissionalismo aplicados pela area corporativa do Grupo e

suas empresas, o Codigo possibilita que todos estejom alinhados as
exigéncias e expectativas do Grupo, e determina medidas em caso de
descumprimento — que podem ir da rescisdo do contrato até outras
penalidades, dependendo da gravidade do caso. O documento fica
disponivel no site do GCB para download.

O Codigo de Conduta para Fornecedores & essencial para a integridade do
Grupo Cornélio Brennand, j& que funciona como o veiculo de cientificagdo
dos seus fornecedores das regras que necessitam ser observadas como
condicdo para se relacionar com a empresaq, relativas a diversos aspectos -
como condi¢des de trabalho, confidencialidade de informacdes, principios
anticorrupcdo e gestdo ambiental, entre outros. Assim, o Codigo possibilita
que todos estejom alinhados as expectativas e exigéncias da empesa e
prevé que, em caso de descumprimento, medidas serdo adotadas — que,
dependendo da gravidade, podem levar a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de outras penalidades e indenizagdes.

N
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Canal de Etica

Com a finalidade de oferecer um espaco para o relato
de qualquer suspeita de conduta em desacordo com
suas hormas de conduta e/ou com d legislacdo, a
empresa dispde de um Canal de Etica, disponivel

pelo telefone 0800 800 4404, pela internet ou pelo
aplicativo Contato Seguro. Os usudrios deste canal
ndo precisam se identificar, sendo garantido o seu
anonimato. Os relatos sGo encaminhados ao Comité
de Condutaq, que avalia as medidas a serem adotadas.
Além disso, o Canal também pode ser utilizado para

o esclarecimento de ddvidas ou apresentacdo de
sugestdes. Administrado pela Contato Seguro, uma
empresa independente, o servigo funciona todos

os dias do ano, durante 24 horas, com atendimento

pessoal e as ligagdes sdo gratuitas.
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Como funciona
o Canal de Etica
MANIFESTANTE
I
TELEFONE SITE APLICATIVO

MANIFESTACAO

18% ESPECIALISTAS COMITE DE
. CONTATO SEGURO CONDUTA GCB
Acesse o Canal de Etica.
. 4 )
@ Concluido Procedente
Manifestagoes , TELEFONE: 0800 800 4404
o @ Concluido Improcedente
recebidas em
2021 por status Inconclusivo
SITE: contatoseguro.com.br/pt
o Natureza das manifestagodes:
29% infracdo a normas, assédio moral, ARSI E LD ST
assédio sexual e outros. L )
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W/,é tance

No final de 2021, o Grupo aprovou o escopo do Programa de Compliance,
que terd como foco inicial atuar no pilar de integridade. A estruturagcdo das
atividades de compliance consistird na formalizagdo e fortalecimento do
valor de Integridade do Grupo, que ja é exercido e disseminado hd mais de
100 anos. Com suas premissas estabelecidas pela alta administracdo, o
Programa serd implementado em etapas, a partir de 2022, e serd alinhado
ds necessidades de cada empresa do Grupo — atuando com papel
relevante na jornada de crescimento tragcada pelo GCB.

Cada um de nds carrega a responsabilidade

de transformar integridade em atitude. Ser e

estar em compliance ou conformidade € uma
obrigacdo individual de cada colaborador do GCB,
incluindo a alta administrac¢éo, que terd um papel
fundamental no sucesso desse programa.

Para nés, acionistas, o mais importante néo é o
tamanho da riqueza gerada, o mais relevante
é a forma correta e ética de fazermos negdcio.
o Diniz (ADM Pessocl) & Acreditamos que essa é a (nica via de crescimento
ane de Almeida (Vivix) )
sustentavel no longo prazo e temos um grande

orgulho de fazermos parte dessa trajetoria.

Carlos Eugénio de A. Brennand
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Abordagem

O Grupo Cornélio Brennand reconhece que os
tributos sdo parte essencial da governanca
corporativa e das politicas publicas. Como
Grupo de capital fechado, a relagdo com os
orgdos publicos e associacdes setoriais &
pautada pela ética e transparéncia.

Existem regimes especiais de tributagdo
firmados com entes municipais, estaduais,
bem como incentivos federais na regido da
Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - Sudene, que objetivam fomentar
os investimentos nas localidades de sua
implantacdo, com desenvolvimento e
geracdo de emprego.

A estratégia tributdria do Grupo Cornélio
Brennand é totalmente aderente ds normas
e obrigacdes legais tributarias.

A andlise e a aprovacdo da estratégia fiscal
do Grupo Cornélio Brennand sdo realizadas
pela Presidéncia Corporativa, Diretoria Juridica
e Diretoria Financeira, assessorados pela
lideranca de Planejamento Tributdrio e do
Comité Tributdrio, que devem prové-los da
adequada interpretacdo e enquadramento
das normas fiscais, com garantia de
cumprimento estrito das mesmas.

7

Extiria

Quando cabiveis, as estratégias sdo
acompanhadas e reportadas adequadamente
ao Conselho de Administracdo e ao Comité de
Auditoria e Risco, para andlise e deliberagdes,
sempre de acordo com a estratégia do plano
de negdcio da companhia. Novas operacoes e
negocios sdo previamente analisados do
ponto de vista tributdrio.

O Grupo Cornélio Brennand participa de
comités de associacdes setoriais, federacdes
industriais e de grupos especificos de discussdo
de temas tributdrios. A politica tributaria do
Grupo visa estabelecer diretrizes destinadas

ao gerenciamento eficiente da tributagdo.

Os riscos tributarios sdo monitorados
continuamente por meio de acompanhamento
de alteragodes legislativas, andlises de
jurisprudéncia e obtenc¢do de pareceres de
especialistas. SGo executados expedientes
regulares de auditoria externa e interna,

a fim de que sejam verificadas as questdes

de cunho legal e de compliance.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA
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Thayana Cavalcanti (Atiaia),
Paulo Victor (Fiscal) e
Enéias Matias (Financeiro)
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Viséio integrada da Sj ustenta ﬂ?f

O Grupo Cornélio Brennand carrega o cuidado
com o meio ambiente como um de seus

principais pilares de desenvolvimento ao longo

de mais de 100 anos de existéncia. As dreas

verdes preservadas pelo Grupo confirmam o
compromisso com o meio ambiente e evidenciom
que os negdcios sdo orientados pela I6gica do
desenvolvimento sustentavel.

A alta administracdo sempre esteve atenta sobre
a importdncia de implantar uma estrutura de
governanga seguindo as melhores praticas do
mercado, com a clareza de que essas diretrizes
contribuem para a perpetuidade e o sucesso dos
negocios. SAo estabelecidas regras claras, com
um sistema de governanca corporativo sélido, e
um olhar para o futuro por meio de um programa
de formacgdo e sucessdo para os acionistas das
novas geragdes da Familia Cornélio Brennand.

Tudo isso sO € possivel gragcas ao bem mais
valioso do GCB — as pessoas - a for¢ca que
impulsiona o dia a dia e faz com que os sonhos

se concretizem. Existe a consciéncia do papel
social do Grupo, sendo constantemente buscadas
iniciativas que possam contribuir para melhorar

a vida das pessoas e da sociedade. Esse olhar foi
intensificado no ultimo ano com o fortalecimento
de programas sociais para atender ds populacdes
mais vulnerdveis nas regides onde o Grupo atua.

E, para um futuro de sucesso, & necessario que a
estratégia do negdcio esteja alinhada aos valores
da companhia e que reflita o protagonismo

na criacdo de um mundo melhor. Por isso,

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

(Aadfe

“A sensibilizagdo da alta lideranc¢a &€ fundamental
para um avango consistente e coerente da agenda
da sustentabilidade nas empresas. Ela da o tom,
inspira e orienta o caminho. Foi um prazer apoiar

o Grupo Cornélio Brennand na sua jornada e
constatar o real comprometimento dos seus
lideres com um desenvolvimento dos negoécios,

pessoas e meio ambiente”,

comenta Sonia Consiglio, Especialista em sustentabilidade

e SDG Pioneer pelo Pacto Global da ONU.

ao longo dos ultimos anos, o GCB reforgou

seu compromisso com a agenda ESG, tendo
como ponto de partida a contratagdo de uma
especialista em sustentabilidade, Sonia Consiglio,
para a realizagcdo de um diagnéstico inicial que
contemplou uma escuta ampla com acionistas,
membros dos Conselhos e alta lideranga

do Grupo, incluindo a andlise de praticas e
documentos internos. Além disso, a consultoria
realizou encontros para conscientizagéo e
engajamento dos executivos da companhia e
apoiou na definicdo da governanga interna para
sustentabilidade.

A uni@io com pessods com o propdsito voltado para

as questdes sustentdveis faz o Grupo ficar mais forte.

A estratégia de ESG do Grupo, implementada
ainda em 2021, contou com a criagéo de uma
drea especifica pertencente a Diretoria de Pessoas
& Sustentabilidade, além de um Comité de
Assessoramento com reunidées mensais com foco
nas acgodes ESG e na estruturagdio de uma agenda

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG
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Jornada ESG do GCB

4 )
Diagndstico ESG com
Sénia Consiglio
- J

-

-

~

Definicdo da
Governancga Interna ESG
J

4 M
Mapeamento e Andlise das

praticas ESG ja existentes
- J

4 )
Continuidade no apoio

dos programas em curso

- J

-

-

~
Relatério de

Sustentabilidade 2020

J

4 2\
Adesdo ao Pacto

Global da ONU

Matriz de
Materialidade

Definicdo de
Indicadores e Metas ESG

2022

Programa Territorios
Regenerativos
Mata da Véarzea

B Impact Assessment
Sistema B

Relatério de
Sustentabilidade 2021

SOMOS -
Programa de D&l

Sensibilizacdo e
Entendimento sobre ESG

Planejamento da
Estratégia Climatica

Programa de
Voluntariado Corporativo

—

Estratégia ESG

Onde queremos chegar? DOMIS: Diretrizes, Objetivos, Metas,
indicadores/KPls + Compromissos de Sustentabilidade

tematica com reportes periddicos para os Conselho
de Administragdo do GCB e seus negdcios. [GRrI103-3]

Como fruto desses primeiros passos, a Atiaia
Renovaveis, Iron House e Vivix aderiram ao Pacto

Global da ONU, reforcando o compromisso com

Como ponto de partida para a estruturagéo

da estratégia foram mapeadas e analisadas

as prdticas ESG existentes em cada negdcio

e ampliados os apoios ds acdes e projetos
socioambientais jG em curso. A primeira grande
iniciativa da agenda ESG foi a publicagdo do
primeiro Relatdrio de Sustentabilidade do GCB
com um balanc¢o histérico das praticas do
Grupo até o ano de 2020. Ainda em 2021, foram
validados os proximos passos para o avango
nessa jornada, por meio da definicdo de acdes
estruturantes para 2022, ilustradas no quadro
acima ‘Jornada ESG do GCB 2021/2022:.

PESSOAS

INOVACAO MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB

SOBRE O RELATORIO

o desenvolvimento sustentdvel, por meio da
promoc¢d&o dos 10 principios universais da ONU e
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU (Agenda 2030). [GR1102-12]

Além disso, a Vivix obteve o selo Women on
Board (WOB), iniciativa apoiada pela ONU
Mulheres, pela presenca de duas mulheres

em seu Conselho de Administracdo. O selo
reconhece que d empresa valoriza a diversidade
de olhares como um fator importante para o
Nosso crescimento e um beneficio ao mundo
corporativo e d sociedade.
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Estratégiae
Materialidade

Com objetivo de ampliar seus impactos positivos,
foi definida uma nova estratégia para 2022, tendo
como ponto de partida trés iniciativas principais:

Matriz de Materialidade ESG para
direcionamento da estratégia a ser
adotada nos préximos anos, que permita
o crescimento sustentdvel do Grupo, e
para o estabelecimento de indicadores
e metas de desempenho;

Realizacdo da Avaliagcdo de Impacto B
(BIA) do Sistema B, como ferramenta de
gestdo para mensurar e acompanhar

o desempenho social, ambiental e de
governanca das empresas do Grupo,

e avaliar fatores que véo além do
desempenho econdmico do negoécio. As
empresas s@o avaliadas em dois niveis
(préticas operacionais e modelo de negbcio
de impacto) e em cinco dreas de impacto
(governanca; trabalhadores; comunidade;
meio ambiente; e clientes);

Inicio do Planejamento da estratégia
climatica do Grupo, tendo como ponto
de partida a elaboracdo do inventario de
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
escopos 1 e 2, de todas as suas unidades
de negdcios.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

Engajamento
de Stakeholder

[GRI102-40, 102-42,102-43]

O Grupo Cornélio Brennand e suas

empresas consideram como principais
partes interessadas seus colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, prestadores
de servicos, comunidade, féruns setoriais,
organizagées ndo governamentais e orgdos
reguladores e fiscalizadores, entidades de
classe e governos. Com esse mapeamento, &
possivel identificar a extensdo dos impactos
positivos e negativos do GCB sobre os
diferentes setores da sociedade e o potencial
de impacto dos publicos sobre a empresa.

Dessa forma, a empresa busca manter

um relacionamento proximo e bilateral

com suas partes interessadas por meio

de canais de didlogo permanentes com
colaboradores, clientes e acionistas e de
forma periddica com seus demais publicos.
Entre as iniciativas, estd a participagdo ativa
em féruns de discussdo e de organizagoes,
como IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa), FBN (Family Business Network),
Amcham Brasil (Camara Americana

de Comércio), LIDE (Grupo de Lideres
Empresariais) e associagdes dos segmentos
de nossa atuagdo: Abividro, Abragel,
Abeeolica, Absolar, Ademi, Secovi,

Abrasce, entre outros. [Gr1102-13].

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG PESSOAS

INOVAG
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Filipe Crispim (Solugdes
Digitais) e Ana Luiza
(Contabilidade) do GCB



Matriz de %{ff (A

Com a finalidade de inserir efetivamente a andlise
dos aspectos ESG em sua estratégia de negbcio,
o0 GCB construiu uma matriz de materialidade
transversal e uma especifica para cada uma de
suas empresas, estabelecendo os temas de maior
relevancia tanto para os negdbcios quanto para
seus publicos de relacionamento.

(Aadfe

Construcdo da Matriz e Definigcdo dos Temas Materiais Prioritarios

é é

|

\ \

4 4

Identificag¢do Priorizagdo Andlise Defini¢do
O processo de definicdo dos temas materiais Mapeamento dos Levantamento Andlise dos resultados Andlise e priorizagdo
foi importante para que se conhecessem os publicos e lista de da percepcdo e elaboragdo dos temas com d
, . , : impactos da organizagdo dos stakeholders da matriz Lideranga
impactos dos negdcios e serviu de fio condutor
para o segundo Relatdrio de Sustentabilidade
da empresa — o primeiro a seguir as normas da sustentabilidade, nos setores de energia renovavel, stakeholders) foram entdo considerados os
Global Reporting Initiative (GRI). vidros planos e desenvolvimento imobiliario. estudos, o benchmarking, a andlise de cendrios

Macro e microecondmicos, o cruzamento de
frameworks, a avaliacdo de ratings e a andlise de
documentos do grupo, incluindo o planejamento

Inicialmente, foram mapeados e priorizados
os stakeholders internos e externos, que s@o os

Esse estudo originou a lista de temas relevantes,
a partir da qual foram realizadas pesquisas online

publicos com os quais a empresa se relaciona com os publicos de relacionamento do Grupo estratégico de portfélio e das trés empresas
com maior proximidade. Em seguida, foi (identificados na primeira etapa do processo) |
elaborado um estudo amplo sobre os requisitos para estabelecer os temas prioritrios a partir O mesmo processo foi utilizado para a definigdo
e informagoes relevantes para os setores de do olhar desses stakeholders. dos temas materiais para cada um dos negécios:
atuacdo do GCB, de acordo com os principais Atiaia Renovaveis, Iron House Real Estate e Vivix
mecanismos de mercado da sustentabilidade, No processo de definigéo da matriz (e Vidros Planos.
envolvendo indices e normas nacionais e complementando a opinidio expressa pelos
globais — tais como o indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), o Dow Jones Sustainability

FORAM REALIZADAS:

Index (DJSI), o SASB, o GRI, o Financial Times Utilizagdo da plataforma SurveyMonkey
Stock Exchange (FTSE), o Morgan Stanley Capital l 2 Pesquisa semiaberta para consultar um universo de mais de
Série de

International (MSCI) e o Vigeo Eiris. pessoas - incluindo

com
: . e l colaboradores, clientes,
Em uma terceira etapa, foram identificados entrevistas com

fornecedores, parceiros,

os temas de maior relev@ncia para as cinco acionistas, conselheiros participantes, acionistas, conselheiros,
empresas com maior pontuacdo no Yearbook e CEOs do GCB e das realizada por meio de representantes de entidades
do DJSI 2021 — os campedes do ano em suas trés empresas; uma consulta online; de classes e comunidade.
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Ao final, as informacdes coletadas em todas as
etapas foram cruzadas, chegando-se a lista
dos temas materiais para o direcionamento de
sustentabilidade do Grupo: [Gri102-47]

1. Salde, Seguranca e Qualidade de Vidg;

2. Desempenho Econdmico com Geragdo de
Valor Compartilhado;

3. Cultura Organizacional (Comunicagéo Proativa
e Transparente e Desenvolvimento de Pessoas);

4. Direitos Humanos (Relacées Trabalhistas,
Diversidade e Incluséo);

5. Mudancas Climaticas; e

6. Innovability.

Estes temas s@o transversais para os trés negdcios do
Grupo e se somardo aos topicos materiais especificos
para cada negdcio, que serdo apresentados de forma
consolidada nos topicos materiais e seus limites e em
Sumario de Contetdo GRI.

Por meio dessas definicdes, é possivel

determinar, com mais acuidade, os processos

de acompanhamento de cada um dos temas
materiais, compromissos e objetivos que iréio nortear
a visdo futura do GCB para a sustentabilidade.

Com planejamento, governanga e conhecimento, &
possivel buscar os melhores resultados e entender os
movimentos necessdarios para a melhoria continua.

Os topicos materiais também iréo orientar a
construcdo deste Relatdrio de Sustentabilidade.
As pdginas seguintes trazem mais informacodes
sobre como o Grupo se relaciona e evolui em
cada um deles.
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< ® ’ ’ ® ®
Topicos /; ﬂl%/” 141§ eseuslimites .....

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida Saude e Seguranga no Trabalho Sim Orgdos Fiscalizadores

Desempenho Econémico com

~ ! Im tos Economi Indiret im [
Geracdo de Valor Compartilhado pactos Economicos Indiretos S Sociedade
Clientes
Comunidade
Cultura Organizacional (Comunicagdo Proativa e , ~ : Fornecedores
, Treinamento e Educacdo Sim A
Transparente e Desenvolvimento de Pessoas) Orgdios Reguladores
Governos
Sociedade
EMmbreao Sociedade
Relacdes ?ragolhistqs EEIEEES C CIEREE
Direitos Humanos G , , Orgdos Reguladores
Diversidade e Sim )

Orgdos Fiscalizadores
Fornecedores
Prestadores de servico

(Relagées Trabalhistas, Diversidade e Incluséo) igualdade de Oportunidades

Mudanc¢as Climaticas Emissdes Sim Sociedade
Innovability (inovar de forma sustentdvel e alavancar Fornecedores
a sustentabilidade como forma de inovagéo, novos Pesquisa e desenvolvimento Sim Universidades
negdcios e diferenciacdo) Sociedade
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Experiéncia do Cliente e Qualidade Atendimento Prestacd@o de informacgdes Sim Clientes
_ Sociedade
Biodiversidade Biodiversidade Sim Orgdos Reguladores

Orgdos Fiscalizadores

Sociedade
Treinamento e Educacdo Sim Fornecedores
Prestadores de Servigcos

Formacdo, Qualificacdo e
Capacitagdo de Mé&o de obra

Energia Sociedade
Gestdo Ambiental e Certificacdes Agua e efluentes Sim Orgdos Reguladores
Residuos Orgdos Fiscalizadores

) _ Sociedade
Gestdo de Recursos Hidricos Agua e efluentes Sim Orgdos Reguladores

Orgdos Fiscalizadores

Comunicacgdo, Engajamento e Relacionamento

4 Comunidades Locais Sim Comunidade
com a Comunidade

Comunidade

Cidades Sustentaveis Impactos Econdmicos Indiretos Sim Sociedade
Governo
Parcerias Estratégicas Impactos Econdémicos Indiretos Sim CliEiEs
Fornecedores

Comunidade
Preservacdo e Fomento a Cultura Impactos Econdmicos Indiretos Sim Sociedade
Governo

Comunidade

Qualificagcdo e Capacitacdo da Cadeia Vidreira Treinamento e Educacdo Sim
Fornecedores
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leao

de Solidez

Escrevemos uma tradigéo
centendria onde agora
somos responsaveis por
reinventar e ressignificar
em respeito a inovacao
que nos leva adiante.

(resciments

com Energia

Somos totalmente
dedicados em nossas
entregas, com equilibrio e
respeito, porque é assim que
a gente se expande para os
quatro cantos do Brasil.

Welacionamentas
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Concretos

A conexdo das pessoas
com uma jornada longa
e continua faz parte de
uma histéria pautada no
cuidado e respeito.

Jandira Gomes
(Facilities do GCB)

'ESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI



[GRI 405-1]

NUumero de colaboradores
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por empresa (2021)
NUmero de
339 332 colaboradores
por geracgdo
B =
1940 - 1959 1960 - 1979 1980 - 1989 1990 - 1994 1995 - 2010
na (Baby Boomers) (Geragéio X) (Geragéo Y) (Millenials) (Geragéio Z) TOTAL
2019 32 292 318 85 46 773
! 17 2020 27 289 313 92 62 783
(]
o o , 2021 25 277 320 107 73 802
Atiaia VIVIX Iron  Corporativo

Renovdveis House

( oce:802 |

Namero de colaboradores por Género

GENERO 2019 2020
Masculino S 77% 597 76% 590 74%
Feminino 174 23% 186 24% 212 26%
N&o-bindrio ND ND ND ND 0 0%
Outro/ Né&o respondeu ND ND ND ND 0 0%
TOTAL 773 100% 783 | 100% | 802 | 100%

Nota: Dados em 2021 extraidos do censo por autodeclaracgdo.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

Numero de colaboradores PCD

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

PCD 2019 2020 2021
Ndo 755 /66 786
Sim 18 17 16
773 773 783 802
GOVERNANGA ESTRATEGIA ESG PESSOAS
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[GRI 405-1]

Namero de colaboradores por etnia

CATEGORIA FUNCIONAL 2019 2020 2021

492 478 474
Assistente/ Auxiliar 265 254 238
VO 20T Analista/ Especialista 150 163 185
TOTAL 2021: 802
Namero de Técnico 202 198 194
201 226 244 colaboradores
. Supervisor/ Coordenador 60 59 71
por categoria
funcional Gerente 67 69 70
°4 52 51 02-8
24 26 30 2 ' 3 [eRi102-8] Diretor 17 16 17
. . O G /
: Estagidrio/ Aprendiz 12 24 27
Parda Branca N&o informado Preta Amarelad J P
TOTAL 773 783 802
@ 2019 @ 2020 2021
Total de trabalhadores, por tipo de
) . contrato de trabalho (2021)  [crii02-s] Turnover GCB* [cri401-1]
Numero de colaboradores por escolaridade
Contrato por prazo indetermindo ou permanente 168 163
ESCOLARIDADE 2019 2020 2021 .. . 131 149
Atiaia Renovaveis n4 131 490
P6s-graduacdo/Especializacdo 71 85 103 Vivix 339
Ensino Superior Completo 194 198 &7 Iron House 17
Ensino Superior Incompleto 66 76 85 Corporativo 332
Ensino Médio Completo 330 318 324 Contrato por prazo determinado ou tempordrio 2019 2020 2021
Ensino Médio Incompleto 19 16 17 Atiaia Renovaveis 2 @ Admitidos @ Demitidos
Ensino Fundamental Completo 22 21 36 Vivix 5 o~
P Considera todas as TURNOVER**:
) empresas do grupo
Ensino Fundamental Incompleto 66 64 35 Iron House 2 #%[ (Admitidos+demitidos)
N 2019: 20,0%
. [2]/total de funciondrios
Analfabeto 5 5 5 Corporativo 18 2020:16,5%
2021:19,4%
TOTAL 773 783 802 TOTAL 829 °
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MENSAGEM DO CONSELHO

Jecilene Walzertudes
(Pessoas & Sustentabilidade do GCB)

ESTRATEGIA ESG
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Expandindoo
potence

Ao longo de mais de cem anos de existéncia, o

Grupo Cornélio Brennand sempre priorizou suds pessoas.
A manutencdo de um ambiente seguro, sauddavel,
colaborativo e favordvel ao constante desenvolvimento
dos colaboradores faz parte do DNA da empresa.

AHANG

A cultura for all € disseminada desde os primeiros contatos, jd no processo de selecdo,
quando a equipe de Pessoas & Sustentabilidade se redne com o lider da drea solicitante
da vaga a fim de avaliar diversos aspectos relativos a contratacdo, sempre prezando
pela diversidade nas escolhas. As pesquisas realizadas durante o ingresso de novos
colaboradores tém revelado a aprovacdo desta cultura pelos candidatos, que apontam
sua satisfagdo com o processo seletivo (veja o box Reconhecimentos). Um indicador
complementar é o site Glassdoor, que indica 100% de satisfacdo na experiéncia do
processo seletivo do GCB.

Em 2021, o Grupo Cornélio Brennand aderiu ao programa Empresa Cidadé , regulamentado
pela lei federal 11.770/2008. Por meio desta iniciativa, a licenga maternidade remunerada
passou a ser de 180 dias, 60 dias a mais que o previsto. No caso da licenca paternidade,

sdo concedidos ao colaborador 20 dias, ou seja, 15 dias a mais do que & garantido por lei.

Em menos de um ano de programa, mais de dez colaboradores — entre mdées e pais — ja
usufruiram do beneficio. Com isso, a empresa refor¢ca o cuidado com suas pessoads de forma
integral, promovendo também o bem-estar durante esse momento especial em familia.

PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI 33
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Sadade, Seguranca
e Qualidade de Vida

Gestdo de segurancga do trabalho (eriacs-

Jaciene Mirelly
da Vivix

Ao incluir a protecdo a vida como um de seus Para fortalecer ainda mais a cultura em todas

principios basilares, o Grupo Cornélio Brennand as esferas do grupo, foi implantado para o time

demonstra uma preocupacdo genuina com administrativo o diGlogo mensal de seguranca

o0 bem-estar de seus colaboradores. Assim, a e foi elaborada uma cartilha que traz possiveis

empresa possui uma Aarea especifica de Saude, riscos de acidentes em escritérios e outros

Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e se baseia esclarecimentos sobre salde e seguranca.

nas normas nacionais relacionadas ao assunto. Arthur Barros
Dessa forma, contribuimmos com o conhecimento da Vivix

A drea de SSMA garante o cumprimento das sobre o tema, colaboramos com o autocuidado

questdes legais, bem como o atendimento das e com a prevencdo de doengas ocupacionais.

demandas de colaboradores, terceirizados e
tempordrios.

Com foco no publico que trabalha em regime hibrido,

a drea de SSMA desenvolveu o Ergohome, programa

de ergonomia onde os participantes receberam
equipamentos, como suporte para notebook, teclado e
mouse e orientagdes de postura, iluminagdo, conforto
térmico e mobilidrio adequado ao posto de trabalho. Além
disso, foi desenvolvido um formuldrio para identificacdo de

Quanto aos fornecedores, foi elaborado e
padronizado um escopo de servigo incluindo
requisitos de segurancga do trabalho para garantir
a contratacdo de empresas qualificadas no tema.

Em promocdo ao fortalecimento da cultura de

Saude e Seguranga do GCB, mensalmente &

realizado o controle dos treinamentos obrigatérios

para todos os colaboradores, assim como a

realizacdo dos exames ocupacionais. Os programas providos pela drea buscam adotar as
melhores praticas para reduzir os riscos de acidentes e
incidentes nas operacgdes e contribuir no fortalecimento
da cultura de Saude e Seguranga do Trabalho dentro
do Grupo.

perigos, trazendo autonomia para nossos colaboradores
relatarem qualquer situagdo que julguem perigosa.
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Investigacdo de
incidentes de trabalho,
andlise e proposta de
medidas corretivas

Para auxiliar na identificacdo da
periculosidade e avaliar riscos de forma
rotineira, foi desenvolvida uma ferramenta
de identificagdo de perigos para utilizagcdo
das dareas de Segurancga Patrimonial,
Agricola e Facilities, disseminando a cultura
de seguranca entre os colaboradores.

Além disso, foi desenvolvido um dashboard
para gestdo de acidentes, visando garantir
uma gestdo mais assertiva por empresaq,
setor, parte do corpo atingida e outros
par@metros. O controle estatistico por
unidade de negodcio permite a identificacdo
da causa raiz dos acidentes e a elaboracdo
de planos de agdo, garantindo uma gestdo
e controle mais eficazes.

F realizada ainda a divulgacdo das ligées
aprendidas a partir dos acidentes e
incidentes entre as unidades de negoécio
da empresa, promovendo o aprendizado
a partir dos acidentes que ocorrem nas
unidades de negbcio, de forma que cada
unidade possa estabelecer previomente
medidas de controle.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA
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Capacitagdo em seguranga do trabalho

Atuando firmemente no sentido da prevencgdo, o Grupo pratica o Didlogo Didrio de
Saude e Seguranca (DDS) nas dreas operacionais e administrativas com o objetivo
de conscientizar colaboradores sobre os riscos de sadde e seguranca inerentes a sua
area. Além disso, os colaboradores tém acesso a informagdes relevantes sobre saude
e seguranga por meio da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa).

Destacam-se os treinamentos de
integracdo realizados para terceiros

e proprios para conscientizacdo

quanto aos procedimentos internos de
seguranc¢a da empresa. Em 2021, 105
terceiros foram treinados em integracdo.

Sé&o também realizados treinamentos
referentes ds normas aplicaveis.

O foco desses treinamentos sdo os
colaboradores préprios, pois, por se
tratar de um requisito legal, o terceiro
s6 pode executar a atividade apos
apresentar o certificado correspondente
a tarefa que for desenvolver. Em 202],
700 colaboradores proprios foram
treinados.

Em 2021, o GCB promoveu a Semanad
Interna de Prevencdo de Acidentes
(Sipat), na qual ocorreram debates,
didlogos e acdes de saude, seguranca
e qualidade de vida.
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Enfrentamento a Covid-19

Quando a Organizagé@o Mundial da Saude (OMS) declarou a pandemia
da Covid-19, em margo de 2020, o Grupo Cornélio Brennand foi agil em
responder ao novo desafio, implementando uma série de acdes voltadas
d seguranca, saude e bem-estar dos seus colaboradores. Em 2021, com

o prolongamento da pandemia, o Comité Covid, criado no ano anterior,
deu continuidade das suas ag¢des relacionadas a saude fisica e mental de
nossas equipes (remota ou presencialmente) e de suas familias. No caso
das atividades presenciais, todos os protocolos sanitdrios de prevengdo d
Covid-19 foram reforcados.

Para os colaboradores em home office, foi langado o programa Ergohome,
com o objetivo de entender e garantir um ambiente de trabalho ainda
mais seguro e confortavel. Com esta iniciativa, uma ergonomista fazia

a andlise de cada posto de trabalho remoto — a partir de dados e

imagens enviadas pelo préprio colaborador — para verificar itens como
luminosidade e postura e recomendar ajustes, quando necessdrio.

O programa também inclui a entrega de kits para os colaboradores
participantes com teclado, mouse e suporte para notebook.

Outras agdées importantes também foram tomadas por este Comité, como
a contratacéo do Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami (Lika), 6rgéo
de pesquisas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e referéncia
no pais, para apoiar na construcdo e revisdo periddica do Plano de
Retomada de Atividades do GCB. O documento divide a situacdo sanitdria
em trés fases, descrevendo em cada uma delas as medidas a serem
tomadas pelo Grupo com o avango ou diminuigdo dos casos de Covid-19.
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Cuidado e Bem-estar

O cuidado com as pessoas que trabalham na empresa sempre foi Algumas pl‘éltiCClS de Como forma de avaliar o clima organizacional e o bem-estar dos
uma prioridade que tem sido reinventada ao longo dos anos, sempre - colaboradores, sdo utilizadas pesquisas rapidas e frequentes que
buscando construir um ambiente que, além de seguro, seja saudavel Cuidado e Bem-Estar traduzem resultados sobre a experiéncia dos times, a fim de que
fisica e psicologicamente, colaborativo e favordvel ao desenvolvimento seja possivel adotar melhorias constantes e com maior velocidade:
dos colaboradores. No ano de 2021, essa agenda avangou de forma Sexta+ Sexta a tarde
desafiadora com a continuidade da pandemia da Covid-19. Algumas sem Teams Pulses
Sextas-feiras Orientagdo para
Foi implementada uma série de préticas para promover um g?émdiﬁgﬁdlente evitar reunices Implementada em 2020, a pesquisa no modelo Pulses € uma
ambiente de trabalho com maior flexibilidade e equilibrio entre ;gmjztgs;g%sesextqs ferramenta de escuta ativa e frequente para a construgdo
a vida pessoal e profissional, contribuindo para a criagéo de Almocgo coletiva de um bom clima organizacional, alem de buscar a
um lugar ainda melhor para trabalhar. Sem Teams Day Off o Més opiniéo do. c/ol.oboradcir de forma que este possa contribuir no
Orientag&o do aniversdrio E)oder decisorio de agdes que afetam seu modelo de trabalho.
para evitar . E um retrato do momento presente do colaborador, que oferece,
L%ui2|%?3é?or%<§ss fr?légso dgeoﬁ:/‘e?'s%ﬂg de forma rdpida, subsidios para a tomada de decisdo e solucdo

12h as 14h do colaborador dos possiveis problemas. Enviada a todos os colaboradores, ou
a uma parcela deles (a depender do tema avaliado naguela
edi¢c@o), a pesquisa é realizada diversas vezes ao ano, por meio
- ) _ o de uma plataforma e aborda assuntos distintos de acordo
ggﬁé?gg%)fgzge;équ?glgr?gcoaollirs],drzrci(;sso com a necessidade, o clima, gestdo das atividades, saude

de final de ano e dias de descanso emocional, lideranca, entre outros.
planejados ao longo do ano

Calendario GCB

Pesquisa anual de clima organizacional

Programa
Modelo des t : - :
hibrido de e suporte Aplicada anualmente nos Gltimos sete anos, essa pesquisa
trabalho emocm.“al tem sido fundamental para a gestdo das pessoas ao oferecer
extensivo insumos para a implementagéo de mudangas nos negocios. Por
a familia

meio delq, é possivel ouvir os colaboradores e entender quais as
oportunidades de melhoriq, estabelecer o caminho a ser tragcado

Bate-papos internos e fortalecer a confianga dentro do Grupo.

sobre satide emocional . .
Desde 2019, o Great Place to Work (GPTW) apoia a realizagéo da

pesquisqa, que é enviada a todos os colaboradores, e em 2021
atingiu um engajamento de 80% desse publico.
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Diversidade e inclusdo

O Grupo Cornélio Brennand sempre foi consciente

de que cada pessoa faz a diferenca e tem
buscado cada vez mais valorizar a diversidade
de pensamentos, experiéncias e saberes. Por isso,
com o objetivo de incentivar as singularidades,
em 202], foi implantado o Semes, programa
Diversidade & Inclusdo no Grupo, com foco no
letramento, sensibilizagdo e fortalecimento de
uma cultura consciente e inclusiva.

Durante todo o ano, uma série de iniciativas
deram ainda mais forca a este movimento,
comecando com um bate-papo promovido
especialmente para engajamento e
sensibilizacdo da nossa lideranca e acionistas
com a presenca de Rachel Maia — mulher
negra, periférica, e uma das executivas mais
influentes do Brasil e porta-voz da diversidade
e inclus@o corporativa. Ainda no primeiro
semestre, os colaboradores tiveram uma
conversa com Gabriela Augusto, mulher
trans, McKinsey LGBTQ+ Achievement Award
Winner, LinkedIn Top Voice e fundadora da
Transcendemos, consultoria parceira do Grupo
nesse primeiro ano de trabalho.

ApOs isso, outras iniciativas foram realizadas
com a finalidade de discutir caminhos,
promover capacitagdes e sensibilizar as
pessods sobre a importdncia do tema.

O objetivo foi criar um ambiente cada vez
mais plural, desconstruir vieses e fortalecer a
cultura de ndo discriminagdo no GCB.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

Dentro deste prisma e com o objetivo de ter
uma visdo mais detalhada de seu quadro

de colaboradores, também foi realizado, em
2021, o primeiro censo por autodeclaracéo de
Diversidade & Incluséo. Apds esta etapa, sob
a lideranc¢a da consultoria Transcendemos,
um time de aproximadamente 90 pessods,
todas voluntdarias, participaram de uma série
de workshops e oficinas de cocriagéio com o
objetivo de mapear a experiéncia de publicos
minorizados dentro do GCB. Estes grupos
definiram um conjunto de agdes que deveriam
ser discutidas e implementadas na empresa.
Atualmente, intitulados como Grupos de
Afinidade, atuam como porta-vozes do
publico representado por eles:

Género

LGBTQIA+

Etnico-racial PCDs

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

Com os dados do Censo e um plano de agéo definido, o
GCB vem priorizando acdes de acordo com a cadéncia
impressa por cada um dos Grupos de Afinidade.

Desde entdo, o Programa tem
como principais objetivos:

e Aumentar o nivel de letramento, educagdo e
sensibilizagcdo na pauta da Diversidade & Inclus@o
com todos os colaboradores;

 Criar mais oportunidades de desenvolvimento
para publico com deficiéncia, possibilitando
mobilidade de carreira;

* Estabelecer parcerias com redes de apoio a
pessods pertencentes a grupos minorizados,
ampliando o funil de entrada na empresa e a
contratagdo em posicdes taticas e estratégicas;

* Desenvolver acées com a finalidade de ampliar
o sentimento de pertencimento, respeito e maior
inclus@o do publico LGBTQIA+; e

* Aumentar o numero de mulheres em posicées
técnicas em longo prazo.

Para encerrar o ciclo anual de atividades ligadas ao
tema de Diversidade & Incluséo, o GCB promoveu

uma /ive para toda organizagdo com Ana Fontes.
Empreendedora social, fundadora da Rede Mulher
Empreendedora e do Instituto RME, Ana também é
Delegada lider do W20, grupo de engajamento do G20,
eleita uma das mulheres mais poderosas do Brasil pela
Forbes e uma das Top Voices do Linkedin, atua ainda
como conselheira do Instituto Avon e Professora do
Programa empreendedorismo em agdo do INSPER.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB

Meciane Guedes
da Vivix

SOBRE O RELATORIO

SUMARIO GRI
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1° Censo de Diversidade & Incluséo
(dados de autodeclaracéo*)

[GRI 405-1]
GENERO GCB LIDERES | NAO LIDERES RACAE < NAO
5 ETNIA GCB | LIDERES ' inFRES
Branco 44,6% 66,63% 36,1%
[MJ 682% | 745% | 683%
Pardo 44% 29,47% 49,4%
5 5 5 Preto 9,1% 2,6% 11,5%
31.8% | 25,5% 31,7%
Amarelo/ |, 5, 1.3% 3%
indigena
) NAO PESSOAS COM ~
LGBTQIA+ GCB LIDERES y £ )
Q LIDERES DEFICIENCIA GCB LIDERES e
LIDERES
Hétero e (PCDS)
- 86,5% 96,8% 83,0%
Zzzi‘l’grfcslgm 94,4% 93.6% 94,8%
LGBTQIA+ 3,9% 0,6% 4,8%
Pessoas com o o o
N&o informou 9,6% 2,6% 12,2% deficiéncia 4,9% 5,8% 4,6%
D|STR|BU|9AO ETARIA GCB Eneas Matias (Financeiro do GCB) e

Isabella Rossine (Iron House)

1, 7% 126% 213% 2% 283% 9%

Até 25 anos Entre 26 e 30 anos Entre 31 e 35 anos Entre 36 e 40 anos Entre 41 e 50 anos Mais de 50 anos

*O censo por autodeclaragdo foi um processo voluntario, portanto ndo reflete 100% da nossa base de colaboradores
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Treinamentos .

A evolugdo profissional e o incentivo do protagonismo
dos colaboradores do Grupo Cornélio Brennand se
mantiveram como prioridade no plano de acdo em 2021.
Ao todo, foram 205 treinamentos realizados, totalizando
mais de 30 mil horas de capacitacdo — uma média de
38 horas por colaborador — cujo investimento
corresponde a R$ 1,7 milh&o.

Também foi dada continuidade ao programa Capacita,
plataforma de ensino a disténcia disponivel para todos
os colaboradores do Grupo desde 2017. Em 2021, mais

de 50 colaboradores foram contemplados com um
assessment e um portfdlio de 40 cursos de soft skills para
aprimorar suads competéncias.

Ainda em 2021 foi implementado o programa

Curriculo Minimo Digital, que conta com duas etapas
complementares para desenvolver colaboradores ainda
mais alinhados ao futuro. A primeira parte do programa
contempla 26 horas de dedicacdo e tem foco nos temas
Cloud Computing, Internet das Coisas, Data Science,
Blockchain e Machine Learning. Focado no conhecimento
técnico, este momento encerrou em dezembro de 2021 e,
para 2022, os pdrticipantes continuaram na jornada de
desenvolvimento, dessa vez com foco nas habilidades
necessarias para visdo digital. Além do contetdo digital,
todas as turmas tiveram momentos de interagdo ao vivo
para construir o conhecimento nos chamados Féruns de
Desenvolvimento, nos quais o colaborador compartilha
seus aprendizados com os colegas e fortalece o
sentimento de equipe com suad turma.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

17.842

HORAS DE TREINAMENTO (TOTAL)

7.027
5.730
4560 4.495 5.263
2.309

1.592

1162 288 176 199 . —
ATIAIA VIVIX IRON HOUSE CORPORATIVO

RENOVAVEIS
B 2019 M 2020 2021

GCB

12.822

7.490

HORAS DE TREINAMENTO (MEDIA POR COLABORADOR)

131

22
12

ATIAIA
RENOVAVEIS

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

17

21

13 n 12 16 17
7 5
VIVIX IRON HOUSE CORPORATIVO
209 M 2020 2021
GOVERNANGA ESTRATEGIA ESG PESSOAS

17

10
B e

GCB

INOVAGAO

30.331
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HORAS DE TREINAMENTO POR
NIVEL GERENCIAL (TOTAL)

30.331
26.470
7.490
4,968
2.604 3.269
- . 188 593
LIDER DE SI LIDER DE LIDER TOTAL
PESSOAS ESTRATEGICO
B 2020 202]
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LIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG

A terceira edi¢do do Lidere, programa
destinado ao desenvolvimento da lideranca
do Grupo, aconteceu em parceria com a
Falconi Road Skills Tallents (FRST) com foco
nos gestores com cargo de coordenacdo

até diretoria. Este ciclo voltou sua atencdo as
competéncias relacionadas no relatdrio The
Future of Jobs, produzido durante o Forum
Econdmico Mundial de 2020, totalizando
mais de 45 horas em 15 encontros. J& para
0s cargos de encarregados e supervisores,

O programa promoveu conteddos com foco
em responsabilidades do lider em parceria
com a LHH, somando mais de 30 horas de
desenvolvimento. Ao todo, mais de 140 lideres
participaram dessa jornada. O encerramento
do Programa contou com a participacéo de
Mario Sérgio Cortella.

Para os colaboradores que ndo estdo em
posicdo de lideres de equipes, mais um ciclo
de capacitacdo direcionada ocorreu durante
o ano de 2021. Criado em 2019, a Semana do
Saber se consolidou como um evento em
formato inovador com intuito de ampliar

o0 conhecimento e o autodesenvolvimento
dos participantes. Com frequéncia anual,
oferece diversas atividades que projetam

PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB
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O protagonismo pessodl na busca por
caminhos agregadores para a evolugdo
profissional e pessoal, como palestras,
conversas One to One e games colaborativos.

Os numeros da agdo sdo sempre muito
positivos e sé reforcam que esse tipo de
programa é extremamente essencial para a
manutengcdo de um ambiente que promove a
cultura do desenvolvimento e aprendizagem
continua. Devido a pandemia, a edicdo de
2021 seguiu o formato online e reuniu mais de
200 colaboradores. Uma das inovacées foi a
atividade Cola no Presidente, que contou com
mais de 170 inscritos e cinco sortudos que,
durante um turno, puderam acompanhar
cada compromisso da agenda de um dos
presidentes dos negodcios, participando de
momentos importantes como tomada de
decisdes e reunides estratégicas. Além desta
acdo, ainda aconteceram rodadas de game
colaborativo, que reuniram colaboradores de
dreas e negocios diferentes numa sala virtual
para que trabalhando em equipe pudessem
alcancgar os objetivos propostos, além de
mais de 60 conversas individuais sobre
carreira com os executivos da empresa,
entre outras atividades.
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Programa de Estagio do GCB - Geragdo G

O Grupo Cornélio Brennand tem
como premissa a valorizacdo

das pessoas em seus diversos
momentos de carreira e, por isso,
o0 GeracdoG surgiu como um
programa especifico para aqueles
que estdo iniciando sua jornada
profissional. O programa de estagio
do GCB oferece oportunidade de
crescimento, preparando esse
grupo para oportunidades internas

e externas, além de romper barreiras desde o momento da
captacdo de candidatos — abrangendo as mais diversas areas
de formacdo e considerando as ambigdes dos candidatos.

Os candidatos selecionados participam ativamente de um
Programa de Desenvolvimento, que consiste em conversas
periddicas, no modelo one-on-one, com executivos; avaliagées
de desempenho; e treinamento de soft skills do portfdlio da Trillio
Academy por meio do Capacita. O programa tem como principal
objetivo contribuir com a formacdo desses profissionais.

Desde a sua criagéo, em 2019, o programa foi a porta de entrada
e desenvolvimento de quase 75 profissionais e desses, 24 ja
foram efetivados. Esses jovens tém se destacado ndo somente
nas atividades do dia a dia, mas também nos projetos, e tém
promovido mudanc¢as positivas na empresa.
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Reconhecimentos

O resultado destas agdes e o monitoramento

constante do clima organizacional da
empresa podem ser observado a partir dos
resultados do levantamento realizado pelo
Great Place to Work. Na pesquisa realizada
em 2019, a nota final do Grupo foi 80, e em
2021 — apesar de todas as adversidades
trazidas pela pandemia — foi atingida a
marca de 88 na média geral das cinco
dimensdes abordadas pela pesquisa:
Orgulho, Camaradagem, Imparcialidade,
Respeito e Credibilidade. Em relagcdo ao
respeito e a diversidade dentro da empresaq,
a nota do Grupo foi de 97 pontos em uma
escala de zero a 100.

Indicadores

Internos de Clima
(PONTUACAO DE ZERO A CEM)

2019 2021

79 90

2019 2021

86 93

CONFy,
0(" 4’1’(\

388

Camaradagem

Orgulho

& 124
@)
5 -
\E g

A pesquisa também apontou que o
processo de admisséo obteve aprovacdo
de 98%, nota que se repete também para a
avaliacdo do processo de integracgdo. Esses
dados culminam numa aprovacdo de 100%
quando o quesito € acolhimento do novo
colaborador pela equipe.

Em 2021, pela primeira vez o Grupo
também entrou no ranking das 25 Melhores
Empresas para Trabalhar em Pernambuco.

Neste ano, o GCB também foi reconhecido
com o troféu regional da 47° edi¢cdo

do Prémio Associacdo Brasileira de
Comunicacdo Empresarial (Aberje), na
categoria Comunicagcdo e Relacionamento
com o PUblico Interno, com o tema “Como
aumentamos Nosso engajamento

durante a pandemia”.

Transparéncia, cuidado, escuta ativa

e agilidade — ndo apenas no processo

de tomada de decisdes, mas também

no compartilhamento de informacdes
com o publico interno — tém feito toda a
diferenca para manter as equipes do GCB
bem-informadas, engajadas e integradas,
preservando um clima organizacional
positivo, mesmo diante dos desafios
trazidos pelo distanciamento social
imposto pela Covid-19.

J
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Programa de Meritocracia GCB

O Grupo Cornélio Brennand valoriza a energia e dedicagdo de

seus colaboradores para entregar resultados. Com o Programa
de Meritocracia, séo geradas oportunidades de crescimento e,
principalmente, de reconhecimento para quem faz a diferenca.

O programa oferece uma recompensa financeira
com base em quatro elementos-chave que
diminuem a subjetividade na avaliagdo dos talentos
e oferecem aos gestores referenciais objetivos

para o reconhecimento daqueles que mais se
destacaram ao longo do ano em suas equipes.
Somente em 2021, mais de 90 colaboradores de
todos os nossos negdcios foram contemplados.
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Ao lado da sociedade e

O surgimento da pandemia da Covid-19,
no inicio de 2020, trouxe uma série de
impactos além daqueles relacionados
diretamente a saude das pessoas. Por
essa razdo, o Grupo Cornélio Brennand
criou, jd em abril daquele ano, o projeto
Juntos pela Varzea — desenvolvido com
a finalidade de minimizar os impactos
econdmicos e sociais nas familias e
empresas do bairro da Varzeq, em Recife,
onde o0 grupo nasceu e mantém até hoje
sua sede administrativa.

Diante da continuidade da pandemia

e seus efeitos, a iniciativa continuou ao
longo de todo o ano de 2021, buscando
ndo apenas atender as necessidades
mais imediatas das pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social por conta dos
impactos econdmicos da Covid-19, mas
também estabelecendo programas e
acdes com a finalidade de estimular o
empreendedorismo e a geracdo de
renda na localidade.
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Acgodes emergencidais:

Doacéio de Cestas basicas e kits de limpeza:

Foram entregues mais de 18 mil cestas e kits - em duas
etapas — de abril a dezembro de 2020 e entre margo e
dezembro de 2021. As 1.300 familias atendidas, moradoras
de 17 comunidades do bairro, cadastraram-se no programa
por meio das ONGs parceiras Mais Social e Gris Espago
Soliddrio. O Programa também contou com o apoio das
assistentes comunitdrias de saude para

sele¢cdo das familias de acordo com o grau de
vulnerabilidade social, passando por revisdes

constantes ao longo dos 20 meses de acgdo.

Doacéio de Agua em Carros-pipa:

Entre marcgo e dezembro de 2021, foi dada
continuidade a iniciativa, j& adotada no ano
anterior, de disponibilizar semanalmente quatro
carros-pipas, de 10 mil litros cada, para atender
as regides que enfrentam problemas crénicos
no abastecimento de dgua. A doagdo total
ultrapassou 2 milhées de litros de dgua.
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Engajamento do
Colaborador GCB:

O Juntos pela Varzea contou com o engajamento dos
colaboradores do GCB, estimulando a solidariedade.

Trabalho voluntdrio: Os colaboradores participaram
ativamente das entregas das cestas bdsicas e kits de
limpeza ds comunidades do bairro. Os participantes
tiveram a oportunidade de se cadastrar por meio do
e-mail corporativo e se uniram aos voluntarios das ONGs
Mais Social e Gris Espaco Soliddario.

Matchfunding: Além das doagbes j previstas para o
Programa, a empresa doou mais R$ 4 a cada R$ 1 doado
pelos colaboradores para a compra de cestas bdsicas
para as comunidades do bairro. Com essa agdo, mais
500 familias foram beneficiadas, além das que ja sdo
apoiadas mensalmente.

Salde:

Também em agosto de
2021, o Juntos pela Varzea
ofereceu um curso gratuito,
ministrado pela Fundacdo
Arte de Viver, que levou

a 21 moradores do bairro
técnicas de respiracdo,
relaxamento e meditacdo.
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Empreendedorismo feminino:

Em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio ds Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae-PE), e dando continuidade ds agées do ano anterior,
foram promovidas diversas agdes de estimulo ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento econdmico local.

Curso para Mulheres Empreendedoras: Foi realizado em janeiro

de 2021 um curso de 16 horas de duracdo, que teve 25 participantes,

com o objetivo de despertar o empreendedorismo das mulheres da
comunidade. Foram realizadas atividades que estimularam a reflexdo sobre
o protagonismo feminino, com utilizagdo de recursos audiovisuais, técnicas
de dindmica de grupo e vivéncias expressivas. Complementando o curso, o
mesmo grupo recebeu trés palestras voltadas ao aspecto comportamental
e cinco palestras direcionadas a gestdo dos negoécios.

Empretec Varzea:

Em agosto de 2021, outra
iniciativa foi o Seminario
Empretec para Mulheres
Empreendedoras, um total
de 48h em 6 dias seguidos
de treinamento, que
mobilizou 12 participantes
moradoras do bairro

da Varzeo.

Outras importantes iniciativas foram realizadas em parceria com o Sebrae-
PE, entre agosto de 2020 e setembro de 2021, como agdes de capacitacdio e
consultorias para empresarios e potenciais empreendedores, com foco no
desenvolvimento de pequenos negdcios do bairro. A programagdo envolveu
desde consultorias até visitas a 178 negocios sediados no bairro da Varzeq, a
fim de auxilid-los a melhorar sua atuacdo, entre outras atividades.
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Educacdo:

Educagdo é um dos pilares prioritdrios para o Comité de Transformacgdo
Social. Assim nasce a parceria com o Alicerce Educagdo, uma startup de
educagdo socioemocional que tem a missdo de reduzir a desigualdade
social, por meio da expansdo do acesso d educacdo bdsica de qualidade
e de ampliar oportunidades a partir da educagdo integral. Desde setembro
de 2021, sGo oferecidas 60 bolsas de estudo com 100% de gratuidade

no Alicerce Educacgdo, para moradores do bairro da Varzeaq, tanto da
comunidade, quanto colaboradores do GCB, que possuem dependentes
entre 5 e 18 anos. As aulas acontecem no contraturno (periodo diferente do
turno de aulas do colégio) e possuem foco nas disciplinas de portugués,
matematica, inglés e habilidades para vida.
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Apoio e fomento a arte, cultura e educacéo .....

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG

PESSOAS

O Grupo Cornélio Brennand e a
Oficina Francisco Brennand sdo filhos
da mesma terra, do mesmo bairro,
descendentes da mesma Cerdmica
Séo Jodo, incrustada no seio da
Varzea. E € muito mais que o orgulho
das raizes que os une. SAo os valores,
a responsabilidade com o legado
construido e o olhar vanguardista
que somente aqueles que

entendem a importancia da

cultura na transformacdo da
realidade compartilham.

Em 1971, o artista Francisco Brennand
iniciou experimentos utilizando o

forno da propriedade do seu pdi,
Ricardo Lacerda de Almeida Brennand
(fundador do Grupo Cornélio Brennand)
para produzir suds pegas em cerdmica.
A antiga Cerdmica Sdo Jodo, no Bairro
da Vdarzeq, em Recife, transformou-se
ao longo de quase meio século como
atelié de Francisco Brennand e ponto
de elevado interesse artistico, aberto

a visitacdo publica.

Francisco, com seu olhar apurado
sobre a origem da vida e a eternidade
das coisas, encanta os visitantes da
Oficina e mostra um mundo fantdstico,
colorido, imersivo e inédito. E, mesmo
que o artista ja seja referéncia ao redor

INOVACAO MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB

do mundo, sabemos que preservar
e conduzir a obra de Francisco as
proximas geracoes &€ permitir que o
seu espirito inovador possa inspirar
a descoberta de novos futuros, além
de fomentar parcerias para as mais
diversas atividades nas areas de
cultura, educacdo, turismo,
tecnologia e inovagdo.

Em setembro de 2019, foi inaugurado

o Instituto Oficina Cerdmica Francisco
Brennand, entidade cultural sem fins
lucrativos, e o Grupo Cornélio Brennand
foi o primeiro patrocinador oficial

a apoiar as acdes de qualificacdo

da Oficina e, nos anos seguintes, as
atividades de fomento a arte,

cultura e educacgdo.

Em 2021, a Oficina Francisco Brennand
celebrou 50 anos com diversas

acdes ao longo do ano, a fim de
difundir praticas artisticas e culturais
contempordneads. Um dos destaques
€ a exposicdo Devolver a terra a pedra
que era: 50 anos da Oficina Brennand.
O conceito de naturezq, integrado ds
ideias de territorio e cosmologias, foi
consagrado como ponto de partida
para a exposicdo reacender a obra
de Francisco Brennand.
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Ao longo de 2021 uma série de atividades se destacaram:

Contetido e pensamento critico em torno

da Oficina e da trajetoria e produgéo do
artistica de Francisco Brennand:

Uma plataforma discutiu a produgdo artistica de
Francisco Brennand e a atuagdo da Oficina com
uma visdo critica dos novos projetos e da histéria.

Residéncia Processos de
criagdo em educacéo:

Uma residéncia formativa, que reuniu seis
educadoras e educadores para uma imerséo na
qual a criagdo de metodologias em arte, educacgdo
e cultura foram o ponto de partida para instaurar
um programa de educagdo na Oficina Brennand.

Residéncia Moldar o existir:

Vivéncias mediadas pelo barro: Essa operacdo
busca proporcionar o convivio entre diferentes
agentes como reflexo também da configuragdo
do trabalho em arte que ocorre dentro do proprio
espaco da Oficina Brennand.

Ocupa Oficina:

RelUne acdes educativas e culturais como oficinas,
contagdes de histbrias, apresentacdes musicais,
entre outras, concebidas a partir da parceria entre
a equipe de educacdo e artistas, mestres e grupos
culturais dos bairros vizinhos.

MENSAGEM DO CONSELHO
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Formacgéio com professores - Dicglogos
sobre natureza, cosmologias e territorio:

O curso foi concebido a partir de parceria com a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio
de sua Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC) e
do Instituto de Arte Contempordnea (IAC), e integra
um convénio mais amplo, firmado no intuito de
potencializar a funcdo social das duas instituicoes,
que vém planejando agdes culturais conjuntamente,

privilegiando a atua¢&o no bairro da Varzea, em Recife.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG
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Total do pablico
contemplado:

20.666

Totalde atividades
realizadas:

9

Exposigédo Devolver a
terra a pedra que era:
50 anos da Oficina
Brennand:

Realizada pela Oficina
em conjunto com o
Ministério do Turismo e o
Bradesco, com patrocinio
da Copergas. A Oficina
conta ainda com o Grupo
Cornélio Brennand e
Instituto Cultural Vale
como patrocinadores.

INOVACAO MEIO AMBIENTE
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Trilhas do Capibaribe

Uma série de passeios que buscam difundir
o conhecimento e a preservagdo da Mata
Atlantica e do rio Capibaribe, presentes no
territério da Oficina Brennand. E promovida a
entrada na floresta para moradores(as) dos
bairros vizinhos e visitantes em geral, a partir
das vivéncias e conhecimentos de agentes
culturais e profissionais que dialoguem

com d perspectiva de territorialidade,
saberes ancestrais, natureza, dentre outros.
E feita com grupo Boi na Mata, relevante
movimento cultural do bairro da Varzea.
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Tradicdio em inovar

[GRIEUS]

Em tempos de transformacgdo digital,

a necessidade de inovar é cada

vez mais presente no dia a dia de

organizagées dos mais diferentes

setores da economia. No Grupo

Cornélio Brennand, a preocupacdo em se adaptar
com agilidade as mudancas por meio da adogdo
de solucdes que trouxessem mais eficiéncia e
produtividade sempre esteve presente em seu
planejamento estratégico. Afinal, ainda no século
XIX o0 empreendedor Francisco do Rego Barros

de Lacerda viajaria para os Estados Unidos e
traria tecnologias inovadoras para reestruturar

e modernizar o antigo engenho de aclcar Séo
Jodo, inaugurando uma nova usina em 1895.
Essa disposicdo em adaptar-se as mudangas
tecnologicas fez com que o Grupo criasse,

em 2017, o Comité de Inovacdo, e passasse

a ter o tema como um de seus valores
orientadores — ado lado do dinamismo,

da exceléncia e da integridade.
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Troca de ideias

O principal vetor para a
transformacgdo cultural da empresa
no sentido da inovagdo é o programa
Revolua. Surgido em 2018, ele
lbbusca chamar os colaboradores

a embarcarem nessa jornada de
construcdo do futuro, por meio

de desafios que promovam a
colaboracdo e o “pensamento fora
da caixa”. Em 2019, para os cinco
primeiros desafios propostos, foram
recebidas 87 ideias.

O programa também mantém desde
agosto de 2021 uma plataforma
aberta para a sugestdo de ideias dos
colaboradores, o Mais Ideias. Elas sdo
inicialmente avaliadas pela equipe de
Inovacdo da empresa, que identifica
iniciativas similares, a adequacdo da
ideia no programa, no cendrio € no
panorama atuais, além de examinar
seu potencial e seu alinhamento com
objetivos das diferentes areas de
negocios. A partir dai, a proposta
passa por outras etapas de andlise
até a implantacdo.

GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG
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Em 2021, cerca de 50 projetos de todos
0s negdcios entraram no radar da
inovacdo, além das 161 ideias geradas
no Mais Ideias. Das 161 ideias, 138 foram
aprovadas na validagéo inicial, 95
foram validadas pelo comité e 72 pelo
gestor. Das 72 ideias aprovadas pelo
gestor, hoje temos 38 implantadas,

23 em implantacdo e 11 que foram
aprovadas, mas ndo seguiram para
implantacdo imediata por ndo terem
sido priorizadas. Algumas ideias

ainda estdo em avaliagdo.

Outra acdo voltada para o estimulo
de novas ideias é o Bate-Papo GCB -
uma iniciativa de compartilhamento
de conhecimentos, criada a partir da
sugestdo de um colaborador por meio
do programa de inovacdo. Em 202],
foram promovidas mais de 15 edicdes,
abordando temas como ciéncia de
dados, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), sadde emocional,
transformacgdéo digital, entre outros.

INOVACAO MEIO AMBIENTE
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Etapas do Mais Ideias
no Revolua

Validagdo: avaliar se a ideia
estd clara e o formulario foi
preenchido de forma adequada;

Avadliagdo do comité:

2 O comité composto por
especialistas de diversas areas
avalia se existem iniciativas
semelhantes em andamento
na area e a viabilidade de
implementacgéo das ideias.

3 Aprovacdo do gestor:

o gestor da drea que a ideia

deve ser implantada aprova se a
iniciativa segue para implantagdo
ou ndo, seguindo critérios de
priorizacdo, equipe disponivel e
orgcamento, por exemplo.

4 Implantagdo: £ hora de colocar

a ideia proposta em pratica.

N

)

/
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Forcas-tarefa

O Revolua também incentiva a criagcdo

de grupos de trabalho, atuantes na
disseminac¢do da cultura de inovacgdo
nas diversas areas do grupo. Algumas
dessas iniciativas sdo as seguintes:

CSC+: Grupo de colaboradores que
formam uma célula para atuar com
robotizac@o de processos (RPA) da
Area. Esse grupo incorporou pessoas
do grupo “Vingadores”, fortalecendo e
unificando o time;

Liga da Justica: Equipe formada
por colaboradores do departamento
juridico que busca resolver problemas
cotidianos de forma criativa.

Agenda de transformacdo

do time de suprimentos:
Reunido mensal onde colaboradores
da area de suprimentos se reGdnem
também com o objetivo de solucionar
problemas e propor melhorias para os
processos da drea

TechFin: o grupo & composto por
colaboradores do financeiro.

MENSAGEM DO CONSELHO
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Desafio Inovacgdo Aberta

Apdbs o inicio da pandemia, a empresa também se voltou
para apoiadr solugdes que pudessem enfrentar os impactos
causados pela Covid-19. Uma dessas agdes foi a de patrocinar
o Desafio de Inovagéo Aberta Nova Economigq, iniciativa
elaborada em conjunto com a Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco (OIL/ADDiper). A ideia foi buscar
solucdes tecnologicas capazes de combater os impactos
econdmicos acdrretados pela pandemia nas empresas
pernambucanas. Além de patrocinar o projeto, quatro
colaboradores do Grupo participaram do processo seletivo
para avaliacdo das empresas vencedoras do desafio
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O processo de digitalizacdo e robotizacdo dos processos
do Grupo Cornélio Brennand ja havia ganhado forga

em 2020, quando iniciativas importantes nesse sentido
foram adotadas — como a realizagcdo do primeiro ciclo
de hackathon, voltado para desmitificar a automatizacdo
de tarefas, o estabelecimento do CSC+, ndcleo para o
desenvolvimento da For¢a de Trabalho Digital no Centro
de Servicos Compartilhados, e o inicio da atualizagdo

do sistema integrado de gestdo empresarial para o
S/4HANA, desenvolvido pela SAP. Foi também contratada
uma consultoria especializada para apoiar o processo de
transformacdo digital da empresa.

Ao longo de 202], a transformacdo digital no GCB impulsionou
a criagdo de mais de 22 projetos em todos os negdcios e

o aperfeicoamento de outros programas e servicos que ja
vinham sendo executados, triplicando o investimento no
tema de 2020 para o de 2021. A meta é continuar a suportar
esse investimento com a criagcdo de cada vez mais valor
através dos projetos para os nossos negocios e setores.
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Seguranca da
informacdo

O outro lado da digitalizagcdo da economia & a vulnerabilidade

dos dados. Ciente disso, o Grupo Cornélio Brennand tem investido
macicamente no aprimoramento de seus processos de seguranc¢a, ndo
apenas blindando seus ambientes virtuais, mas também conscientizando
seus colaboradores sobre a importdncia do tema.

Em 2021, diante de uma tendéncia de aumento na pratica de crimes
cibernéticos, decidiu-se pela intensificagdo dessas atividades, por meio

do Programa de Conscientizagéo em Seguranca da Informacgéio (SI), que
disseminou na empresa contetudos educacionais ladicos, palestras, cursos,
divulgacdo de dicas e medidas de prevengdo. Dessa forma, foi possivel
elevar percentual de engajamento nos treinamentos de seguranga para
88% - dez pontos percentuais acima do registrado em 2020.

Em paralelo, o Grupo também iniciou a implantacdo do seu Plano
Diretor de Seguranca da Informacdo para o corporativo e para os
ambientes industriais — que permitird o aumento no nivel de seguranca,
o atendimento as obrigacdes regulatérias, a melhoria dos processos

e da governanga de seguranga da informagdo, além de proporcionar
mais visibilidade dos riscos e aos meios necessdrios para mitigd-los.

Também teve continuidade o processo de adequagdo as regras
estabelecidas pela Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD, lei 13.709/2018).
No segundo semestre de 202], foi iniciada a segunda fase do Projeto
LGPD que contemplou a execucdo de novas atividades de adequacdo,
bem como a implantacdo da ferramenta de governanca de privacidade,
trazendo mais agilidade e visibilidade nas andlises de fluxos de

tratamentos de dados pessoais pelo Grupo.

Silvio Vidal (TI) e Douglas
Bezerra (Iron House)
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Vocacdao para preservar

Dentre os pilares da agenda ESG, pode-se afirmar que o respeito ao meio
ambiente estd presente na histdéria do Grupo Cornélio Brennand desde a sua
fundacdo, em 1917, e permanece vivo — mantido pelas diversas geracdes da
familia. Se no passado essa atengdo era constante, mas nem sempre objeto de
processos ou politicas definidas, nos anos recentes a empresa vem fortalecendo
a sua gestdo ambiental, de forma a oferecer uma contribuicdo mais robusta
nesse aspecto. Ela também contribui para a preservacdo do meio ambiente no
entorno de sua sede, no bairro da Varzea, em Recife, onde estd localizada a sede
do Grupo Cornélio Brennand desde 1917. Por ter desenvolvido varios negbcios
naquela dreq, o Grupo Cornélio Brennand estd inserido em um territério que
anteriormente foi ocupado por imensos campos de cana-de-agucar, na época

em que a Usina S@o Jodo era o principal empreendimento da familia. Com o Engenho Santos Cosme e Damido: Engenho Sdo Jodo:
fim da atividade e a visdo preservacionista dos membros da familia, o solo se Localizado na Varzea, ocupa 553 hectares, dos quais Localizado na Vdarzea, ocupa 268 hectares, dos quais
recobriu de vegetagdo e hoje se destaca pelas extensas dreas de vegetagdo que 87% (481 hectares) sdo de drea preservada; 58% (156 hectares) séo de drea preservada;

formam um conjunto verde expressivo para a cidade do Recife.

Destacam-se duas unidades de conservacdo municipais (UCNs): as Areas de
Relevante Interesse Ecolégico (ARIE) Mata da Vérzea, no Engenho Santos Cosme
e Damido; e Matas do Curado, no Engenho Séo Jodo. A este conjunto de ativos
naturais, soma-se a presenca do rio Capibaribe, que corta essas duas grandes
Massas verdes, em uma extensdo de aproximadamente sete quildometros, como
um marco da paisagem local.

A empresa é responsavel por 1.260 hectares de areas
verdes preservadas nessas quatro areas. HG ainda outros
126 hectares de areas verdes publicas na Reserva do Paiva,
que representam quase um quarto da darea total, que & de
526 hectares. Outros 3.500 hectares de areas verdes sdo

- o , Engenho Mamucaia: Engenho Camacari:
preservadas pela Atiaia Renovavels, totalizando quase . 3 . .
) Localizado em Sd&o Lourengo da Mata, ocupa 503 Localizado em Cabo de Santo Agostinho, ocupa 226 hectares,
5.000 hectares de areas verdes preservadcls Pelo GCB. hectares, dos quais a totalidade é de drea preservada; dos quais 53% (120 hectares) s@o de area preservada.
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Mata da Varzea Um passo além —

[GRI 413-1]
Complementar ao programa Juntos pela Varzeaq, o / \
Grupo Cornélio Brennand também tem iniciativas
[ ] [ (]
que buscam a transformagdo e desenvolvimento EIXos estrateglcos do
do bairro, com programas que possibilitam o plcmo de trabalho

estimulo ao empreendedorismo e a geracdo de
renda local, por meio de negdcios que promovam
impacto socioambiental positivo. Por essa razdo, < -

F_) . _ p N Preservacéo/ conservacdo da Mata
no inicio de 2021, o Comité de Transformacgdo por meio de negécios sustentdveis e
Social deu inicio ao programa Territorios regenerativos;

Regenerativos - Mata da Varzea. O que signiﬁca o termo REGENERAR parao
Programa Territorios Regenerativos

Preservacgéio da Mata da Varzea:

Educacgdo socioambiental:
Promocdo da educacdo da comunidade

A iniciativa possui como propdsito promover uma

economia a servigo das pessoas e do planeta, MEIO AMBIENTE: intervir com arranjos de manejo e produtivos que . 20 )
: L : : . . . nos temas socioambientais, regeneracdo

guiando o fluxo de dinheiro para impulsionar o permitam atuar ativamente para a manutencdo, fortalecimento e & educacdo de valores;

ecossistema empreendedor para geracdo de restauracdo do bioma, construindo uma interagéo saudavel e produtiva '

impacto socioambiental e desenvolvimento local entre meio ambiente, pessoas e economia.

dos.terrltorlcis q partir de §uo vocogo.o cultural, Empreendedorismo local:

social, economica e ambiental. Idealizada pela SOCIEDADE: Facilitar e restaurar a conexdo e o diGlogo entre a Apoio o empreendedorismo local e

Tré Investindo com Causa, em parceria com a comunidade de um territério, potencializando as qualidades existentes, fomento de comunidade de negdcios.

Parsifal 21, o Programa Territorios Regenerativos fortalecendo a estima e a confianga em suas capacidades realizadoras,

é de dmbito nacional e estd presente em outros ativando a esperanga e a certeza de ser capaz.

territorios do Brasil, a exemplo da Grande Reserva As primeiras reuniées para formatar o projeto

da Mata Atlantica onde o programa tem a ECONOMIA: Construir arranjos produtivos que desempenhem ocorreram ao longo de 2021 — ocasidées em que se

Fundacdo Boticdrio como anfitrid. Na Varzeaq, o atividades sustentdveis financeiramente, criando uma comunidade efetuou o detalhamento das etapas do programa e

programa terd o Grupo Cornélio Brennand como de negécios que gere valor, promovendo impacto positivo para a a sua governanga que contard com a participacdo

coidealizador e buscard outros parceiros locais sociedade e o meio ambiente. ativa dos acionistas do Grupo e alguns executivos.

para ampliar a sua atuacdo e impacto positivo.
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Além de adotar em suas operacdes praticas ambientais que contribuem
para uma economia de baixo carbono, através de tecnologias sustentaveis,
ecoeficiéncia e redu¢cdo do uso de recursos naturais, o Grupo Cornélio
Brennand reconhece a sua responsabilidade e o seu potencial de
contribuicdo em relacdo ao enfrentamento das mudancgas do clima. Por
isso, reforca o seu desejo em avangar na agenda climatica definindo essa
pauta como um pilar relevante e estruturante na sua Jornada ESG.

Com inicio programado para 2022, a drea de ESG ird liderar um
planejamento de estratégia climatica, comecando pela elabora¢do do

inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa de todas as operacdes
do Grupo, além de promover a capacitacdo de seus colaboradores

para conscientizagdo desta agenda. A partir das informagdes coletadas
nos diagndsticos que serdo realizados, a alta lideranca participard de
workshops para a definicdo da estratégia e compromissos climaticos do
Grupo e suas empresas.

O compromisso com o meio ambiente por meio da adogdo de boas
praticas ambientais também estdo presentes nas operacdes de
cada empresa do Grupo, que buscam promover o desenvolvimento
sustentdvel. Detalhes sobre as praticas de cada empresa serdo
apresentadas no capitulo Negdcios GCB.

MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI
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Negocios
GCB

Vivik SR

VIDROS PLANOS II'OH HOU.SQ
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Geracdo de valor por meio dos /¢

Ao longo de 2021, o Grupo Cornélio Brennand ampliou a sua vis@o estratégica
para a agenda ESG, que havia se estabelecido como uma nova area na
gestdo. A pauta ganhou um plano de acgdo estruturante e passou a integrar,
com frequéncia trimestral, a agenda dos Conselhos de Administragdo
(CADs) dos trés negocios, e, com frequéncia mensal, a agenda do Comité de
Pessoas e Sustentabilidade, que assessora os CADs nos temas de ESG. Essa
atuacdo integrada a governanga corporativa tem possibilitado uma viséo

Resultados consolidados do Grupo Cornélio Brennand

(inclui Atiaia Renovaveis, Vivix, Iron House, 50% da Cimar e demais negdcios)

) ) ) (Atiaiq, Vivix, Iron House, 50% Cimar e demais empresas) 2019 2020 2021 2020/ 2021
longo prazo para os pilares social, ambiental e de governancga.
Lucro Liquido 150 134 365 172%
Um mqrco emble.mo’.clco da Jc?rhodo ESG do Grg.po Cornélio Brennand foi a Ebitda contdbil** 313 323 517 50%
publicacdo do primeiro Relatério de Sustentabilidade em 2021 que trouxe
Receita operacional liquida 728 808 1.052 30%

um balango histérico destacando as principais iniciativas realizadas até
o0 ano de 2020. Esse processo de relato, como exercicio de transparéncia Remuneracdo e Beneficios (R$ mil) 128 130 151 16%
e prestacdo de contas, provocou no Grupo um desejo de reforcar o seu

. 3 , ) Tributos gerados (R$ mil) 127 139 208 50%
compromisso e a sua atuacdo na agenda do desenvolvimento sustentavel.
Por isso, no final de 2021, o Grupo Cornélio Brennand, por meio das suas trés Pagamentos a fornecedores - Valor absoluto (R$ mil) 590 542 789 46%
empresds, Atiaia Renovaveis, Iron House e Vivix, tornou-se signotdrio do * Valores em milhdes de reais ** Lucro contdbil antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizagdo

Pacto Global da ONU, maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do
mundo, reforcando o compromisso do Grupo em alinhar a sua estratégia
e operacdes aos dez principios universais da ONU nas dareas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcdo e contribuir com os
17 objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) e com a Agenda 2030.

O cuidado com as pessod e 0 meio ambiente, uma governanga estruturada e o entendimento da
inovacgdo intimamente ligada a sustentabilidade estdo presentes de maneira transversal em todas as
empresas do Grupo Cornélio Brennand. Porém, em razdo da natureza de suas atividades, e por atuar em
segmentos distintos, cada empresa do Grupo contribui de forma especifica para fazer avangar nessa
agenda positiva, e em linha com as diretrizes do Grupo para que os seus negdcios possam contribuir
para uma sociedade mais justa e igualitaria e um planeta mais sustentavel.

No que se refere aos resultados financeiros, o Grupo conseguiu registrar

um desempenho histérico e bastante sdlido em 2021- incluindo um salto

de 30% na receita operacional liquida em relagdo a 2020. Uma gestdo
responsdvel que inclui o cuidado e garantia da saudde financeira do negdcio
e da geragdo de valor compartilhado com seus diversos stakeholders, como

colaboradores, clientes e fornecedores, além do governo e da sociedade, por Conheca a seguir mais sobre cada negocio do Grupo Cornelio Brennand
meio da geracdo de imposto, de emprego e renda e um olhar de impacto e sobre a atuacédo das empresas ho que se refere d viséo integrada da
socioambiental positivo nas comunidades onde atua. sustentabilidade, nos pilares ambiental, social e de governancga.
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VIVIX

CEO da Vivix Vidros Planos

MENSAGEM DO CONSELHO

Na Vivix, trabalhamos pelo crescimento
integrado, buscando apoiar diferentes
elos da nossa cadeia, gerando
oportunidades e fortalecendo negodcios.
Entendemos que essa € a verdadeira
essénciad de uma agenda ESG que
promove o desenvolvimento sustentavel
e que gera valor compartilhado

para todos os nossos stakeholders,
reafirmando 0 N0SsoO compromisso

com o meio ambiente e o cuidado

com a sociedade. Com respeito, ética

e proximidade com os colaboradores e
com o mercado, buscamos iniciativas
que promovam uma maior conexdo com
O Nosso propdsito de ‘Fazer diferente,
fazer melhor’, contribuindo assim para a
evolucdo do setor onde atuamos. E juntos
transformamos e criamos 0 Novo. Somos
quase 350 colaboradores, cada um com
suas experiéncias e suas escolhas. Isso

€ 0 que nos torna cada vez mais plurais
e o que nos faz ir além.”

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG

PESSOAS
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Pioneirismo

Localizada no municipio de Goiana
(PE), a Vivix Vidros Planos esté no
seleto rol das mais modernas fabricas
de vidros planos do mundo. A Gnica
do setor no Brasil com capital 100%
nacional foi inaugurada em 2014 a
partir de um investimento superior a
R$ 1 bilhdo. Com uma usina prépria de
beneficiamento de matérias-primas,
situada a 12 quildmetros da fabrica,
no municipio de Pedras de Fogo (PB),
ainda detém o titulo de ser uma das
poucas inddstrias de vidros float

do mundo a utilizar o método Mine
to Line — que consiste em controlar

a fabricagdo do vidro a partir da
extragcdo e beneficiamento de suas
principais matérias-primas. Com
isso, & possivel ter um controle mais
preciso de qualidade dos produtos
entregues ao mercado, bem como
uma maior racionalizagcdo No uso
dos recursos naturais.

Sua producdo é destinada a atender
aos mercados de construgdo civil,
decoracdo e moveleiro, com moderna
tecnologia e alto padréo de qualidade.
Fazem parte do portfdlio da empresa
os vidros planos incolores, coloridos
(Vivix Colora), laminados (Vivix

INOVACAO MEIO AMBIENTE

SOBRE O RELATORIO

NEGOCIOS GCB

Lamina), espelhos (Vivix Spelia),
pintados (Vivix Decora) e prote¢@o
solar (Vivix Performa). A empresa
detém cerca de 13% de participagdo
de mercado, sendo todos os outros
competidores empresas estrangeiras.

Apesar de todos os desafios de 202],
como a continuidade da pandemia

e a pressdo inflacionaria sobre
insuMmos e servicos, d Vivix superou os
resultados de 2020 e atingiu o melhor
desempenho econdmico desde a
sua fundacdo. Esse marco histérico
foi possivel gracas a construcéo

de relagdes duradouras com seus
clientes e parceiros e a busca continua
pela reducdo de custos e despesas;
e, principalmente, pela filosofig,
inerente d empresaq, de valorizagdo
de seus 339 colaboradores, agenda
crescente de inovagdo, respeito do
meio ambiente, melhores praticas de
governanga corporativa e do negdcio
— sempre pautadas pela ética e

pela transparéncia. Outra iniciativa
importante da Vivix Vidros Planos é a
busca continua por novas fontes de
matérias-primas que assegurem a
autonomia e perenidade do negdcio
nas proximas décadas.

SUMARIO GRI
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Jornada ESG Vivix

A Vivix trabalha pelo crescimento integrado, buscando Como ponto de partida para a aceleracdo da estratégia ESG

apoiar diferentes elos da cadeiq, gerando oportunidades da Vivix, foram mapeadas e analisadas as praticas ambientais,

e fortalecendo negdécios. A empresa entende que essa é a sociais e de governanca ja existentes, mantidos os apoios das

verdadeira esséncia de uma agenda ESG que promove o acdes e projetos socioambientais em curso e validados os

desenvolvimento sustentdvel e gera valor compartilhado préximos passos para 0 Avango nessa jornada.

para todos os stakeholders, reafirmando o compromisso

com o meio ambiente e o cuidado com a sociedade. Por meio de agdes estruturantes para 2022 — que incluem a
realizag@o do B Impact Assessment (BIA) do Sistema B e a

Alinhar a estratégia da Vivix a jornada da sustentabilidade & definicdo de sua matriz de materialidade, a Vivix definird sua

reconhecer o seu comprometimento de ser cada vez mais agendaq, diretrizes, objetivos e indicadores socioambientais.

protagonista na criagdo de um mundo melhor.

Porisso, aolongo de 2021, a Vivix reforgou
0 seu compromisso com a agenda ESG,
aderindo ao Pacto Global da ONU, para
contribuir na promocgéo dos dez principios
universais da ONU e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

que compoem a Agenda 2030.




VIVIX

Matriz de Materialidade

[GRI102-48,102-49, 103-1]

No processo de engajamento e construgéo

de materialidade de cada negdcio do Grupo
Cornélio Brennand, foi realizado benchmarking
com players setoriais, andlise de cendrio macro
e microecondmico de cada segmento de
atuacdo, além de documentos da organizagdo
e consulta a stakeholders.

Diante da diversidade do portfdlio do GCB, além
dos temas materiais transversais a todos os
negocios do Grupo, temas materiais especificos
foram incluidos para cada negécio, com a
finalidade de inserir efetivamente a andlise dos
aspectos ESG na estratégia de cada empresa.

Por isso, a Vivix realizou a construcdo da

sua matriz de materialidade, estabelecendo
os temas de maior relevancia tanto para a
organizagdo quanto para seus publicos de

relacionamento especificos do setor de atuacdo,

conforme consulta detalhada a seguir:

tépicos
listados
considerando
pessoas insights
consultadas da etapa
anterior

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

'| Conselheiro
Acionista familiar
da 3° geragdo

Conselheiro
Independente

1 ceo

Quantidade de

pablicos consultados

Entrevistas: 3

Pesquisa 1
semiaberta:;

84

Pesquisa
fechada:

3 Acionistas

4] Prestadores
de servicos

4 Fornecedores

3 Clientes

82 colaboradores

2 Outros

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

Vivix Vidros Planos
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Lista de Temas Materiais

Transversais:

(parte integrante da materialidade das empresas do Grupo Cornélio Brennand)

Ao 0)
o/ @ )
Saude, Desempenho Cultura Direitos Mudancas  Innovability
Seguranca Econdmico Organizacional Humanos Climaticas;
e Qualidade  com Geragdo (Comunicacgéao (Relagoes
de Vida; de Valor Proativa e Trabalhistas,
Compartilhado; Transparente, Diversidade
Desenvolvimento e Incluséo);
de Pessoas);
' L
Especificos:
o
(parte integrante da materialidade especifica da Vivix)
Comunicacdo e Qualificagdo e Gestdo Ambiental
Engajamento com Capacitagdio da (adguaq, residuos e
a Comunidade; Cadeia Vidreirq; materiais).
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VIVIX

®
Matrizde
® ®
Materialidade
- Cultura Organizacional (Comunicacgéo Proativa

® ®
ESG VIVIX cuidado com as e Transparente, Desenvolvimento de Pessoas)
pessoqs e Relacionamento com a comunidade

« Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

- Direitos Humanos (Relagées Trabalhistas, D&)

Cuidaglo com o
meio
ambiente

« Mudancas Climaticas

- Gestdo Ambiental (Agua, Residuos, Materiais)

Modelo::le
negOCIO Geracdo de Valor Compartilhado

« Desempenho Econémico com
 Innovability

« Qualificacdo e Capacitacdo da
Cadeia Vidreira
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VIVIX

Governanga Corporativa

[GRI102-18]

A Vivix possui um Conselho de Administracdo exclusivo para

o negdcio de vidros, formado por sete conselheiros (quatro
acionistas familiares, um interno e dois independentes), além
de contar com a participacdo de mais dois acionistas da quarta
geracdo da Familia Cornélio Brennand (como membros néo-
votantes), por meio do Programa de Formagdo do Acionista
(PROA; leia mais na pdg. 13), que busca promover o
engajamento das novas geragdes da Familia, orientar o
aprendizado continuo e apoiar na estruturacdo do processo
sucessorio dos acionistas do Grupo.

Atentos em cultivar um ambiente de igualdade e respeito, e em
linha com a agenda de diversidade do Grupo, desde a sua criagdo
o Conselho da Vivix conta com a presenca feminina em sua
composicdo de membros. Atualmente, possui duas conselheiras
mulheres, dentre os seus sete integrantes (ou seja, 35% do total
dos integrantes com direito a voto do colegiodo); por esta razdo,
obteve o selo Women on Board (WOB), iniciativa apoiada pela
ONU Mulheres que reconhece a presenc¢a de duas mulheres em
conselhos de administracdo. Esse reconhecimento evidencia
que a empresa valoriza a diversidade de olhares como um fator
importante para o seu crescimento e como um beneficio ao
mundo corporativo e a sociedade.

O colegiado também dispde de toda a estrutura e sistema de
governanga corporativa do Grupo Cornélio Brennand (leia mais
no capitulo Governanca).

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

ESTRAT
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Além de uma estrutura robusta de governanga corporativa que promove
uma agenda de transparéncia e prestagdo de contas, a Vivix possui dentro
de sua governancga interna iniciativas que estimulam a integracdo e o
didlogo — fatores essenciais para o desempenho positivo da companhia.

Uma dessas iniciativas & o encontro Gestéo Transparente, que inclui a
apresentacdo de resultados dos indicadores estratégicos do negocio,
trazendo os numeros obtidos em cada dareq, e a sua relacdo com as metas

tracadas no planejamento anual. Os planos de agéo executados (ou em
andamento) séo compartilhnados, permitindo que as experiéncias propostas
sejam de conhecimento geral.

Outra prética de integracdo e transparéncia é o Na Vitrine! O objetivo

é colocar os colaboradores em contato direto com o presidente da
companhia e oferecer uma oportunidade para o compartilihamento de
informacgdes e de estimulo a troca de ideias. Desde a primeira edicdo,
realizada de forma remota em razdo da pandemia da Covid-19, o Na Vitrine!
tem reunido por encontro mais de 100 colaboradores, de diversas dreas e
localidades da Vivix.

Além de possibilitarem uma visGo mais abrangente da empresa, esses

encontros aumentam a sinergia entre as diferentes dreas da empresa e
abrem espaco para que todos possam contribuir com opinides e sugestoes.

) VACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI




Inovacgao ...

A inovagdo também é um dos valores
do Grupo e muito presente na cultura
da Vivix que segue no seu caminho de
digitalizacdo e de inteligéncia no uso
de dados para a industria.

Consciente de seu protagonismo no setor,
a Vivix atuou em 2021 em importantes
iniciativas promovidas pelo setor publico
e privado. Uma delas é a participac@o no
Programa de Revitalizagdo da Indastria

Pernambucana, o PE 4.0, promovido pela
Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste (Sudene), Secretaria de Ciéncig,
Tecnologia e Inovagdo de Pernambuco
(SECTI-PE) e pela Universidade de
Pernambuco (UPE). O objetivo do PE 4.0

é promover a transformagdo digital da
inddstria pernambucana por meio de
atividades de diagndstico, residéncia
tecnoldgica e elaboracdo de projetos na
industria 4.0.

Os esforcos da Vivix no campo da inovacdo
também rendem resultados positivos na
qualidade de seu atendimento — que € uma
de suas premissas fundamentais. A empresa

iniciou em 2021 o projeto Vivix Facilita com
O objetivo de tornar a experiéncia do nosso
cliente digital e acessivel.

No que se refere a exceléncia operacional,
a equipe da Vivix iniciou a implantagéo do
controle avancado de processos, com o
objetivo de ter uma maior estabilidade por
meio da automagdo do forno, e com isso
reduzir o consumo de energia. No caminho
de se tornar uma inddstria orientada a
dados (data driven), foi criado um data lake,
ou repositdrio de dados, para armazenar

e centralizar esses registros desde a

usina, passando pela indUstria e logistica,
permitindo maior facilidade de utilizagéo
pelos usudrios e insights mais rapidos e
precisos para a tomada de decisdo.

A companhia também manteve sua
colaboracdo e apoio a todos os atores da
cadeia vidreirg, a partir da estruturacdo de
uma governanga focada em geracgdio de
valor para os projetos de transformagdo
industrial, digital e inovagdo. Tanto que, ao
logo do ano, investimentos em inovagdo
foram superiores aos de 2020.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA
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Valor as pessoas

O clima organizacional da empresaq,
caracterizado por um ambiente de trabalho
saudadvel, colaborativo e transparente,

fez com que a Vivix fosse reconhecida

em 2021 com o selo Great Place to Work,
que considera o nivel de satisfacdo dos
colaboradores para definir o ambiente de
trabalho como um excelente lugar para

se trabalhar. Neste ano, a Vivix obteve
pontuacdo de 83 pontos — um aumento de
nove pontos se comparado do resultado
de 2019. Os principais destaques de 2021
foram nas dimensdes de Camaradagem,
Imparcialidade e Orgulho.

pontos

Na primeira dimensdo, o destaque estd na
colaboracdo dos colegas para a realizagdo
de suas atividades. No que diz respeito

a imparcialidade, nossos colaboradores
afirmam que as pessoas sdo bem tratadas
independentemente de sua cor, etniaq,
orientacdo afetiva ou género. No tocante
ao orgulho, o destaque vai para o fato de
0s nossos colaboradores sentirem orgulho
do que fazem na empresa e contarem para
outras pessoas que trabalham na Vivix.

Tadeu Machado e Philipe Lima
(Qualidade)




VIVIX

A adesdo da Vivix ao Pacto Global da ONU - iniciativa de
sustentabilidade que relne empresas sensibilizadas em promover
acdes que contribuam para o enfrentamento dos desafios da
sociedade — refor¢a ainda mais o engajamento socioambiental

que a empresa tem desde sua fundacgdo e traz como budssola os
dez principios universais da ONU sobre os temas Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupg¢do.

Sempre alinhada aos preceitos do Grupo Cornélio Brennand,

a empresa adota inovagdes tecnoldgicas e procedimentos

a fim de mitigar seus impactos em todos os processos e
operagodes, otimizando a produc¢do, o uso e a circularidade dos
recursos, produtos e residuos, e adotando modernas praticas de
sustentabilidade disponiveis no setor vidreiro. E possivel constatar
o seu diferencial em toda cadeia produtiva da empresa, a
exemplo da fabrica da Vivix que utiliza tecnologia inédita no Brasil,
a LEM.™ (Low Energy Melter™) — o que possibilita & empresa um
processo de producdo eficiente do ponto de vista energético.

INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI
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Reaproveitamento de
recursos haturdis ...

Ao longo de 202], o processo produtivo da Vivix manteve as iniciativas de
reaproveitamento da adgua, do palddio e da prata existentes nas solugcdes

aplicadas no processo de fabricagcdo dos espelhos, reduzindo o consumo A conscientizacdo sobre a sustentabilidade vai além da tecnologia
de matérias-primas e o descarte destes efluentes no meio ambiente. e procedimentos utilizados pela Vivix na linha de producdo. Ciente
da importdncia da reducdo de residuos sdlidos e da logistica
; D 2 gs reversa, a empresa avangou no programa Reciclevix e, em 202],
Reaproveitamento da agua, do paladio e da prata -mp s > Prod
superou o indice de 80% de reciclagem de embalagens.
Retorno 2019 2020 2021
Cloreto de paladio (kg) - 8,46 3,86 Gestdo de residuos e 2019 2020 2021
reciclagem (em toneladas)
Nitrato de prata (kg) 864,88* | 818,31 479,60 j
Residuos gerados
* Errata: O valor de retorno do nitrato de prata de 2019 difere do valor divulgado Residuos reciclados

no Relatério de Sustentabilidade de 2020 (665,00 kg). O cdlculo de retorno foi
revisado de forma que deve ser considerada a quantidade de 864,88 kg.

Percentagem de reciclagem

A reducdo de 41,4% no retorno do nitrato de prata ocorrida em 2021, na *Inclui: papeldo, pldstico, sucata metdlica, bombonas, big bag, tubo pldstico,
comparacdo com 2020, deve-se ao calenddrio de envios para recuperacdo. oleo lubrificante.

Em 2020, foram realizados quatro envios para reprocessamento, € apenas ;r’; ;ﬁsié%‘?)onzopgséi‘é%%%z r\ﬁzi%‘fzgjé‘;dg;i? di?ﬁi% Sjodggv‘i;t‘]gngdo da
dois em 2021 — ocasionando, aproximadamente, o dobro do estoque no

final de 2021, ante 2020. Para obtenc¢cdo de um resultado mais linear e da
otimizacdo do volume a ser recuperado, foi iniciado um projeto especifico
(conduzido pela é@rea de producdo e outras envolvidas) voltado a garantia
do controle da borra gerada, assim como o do material a ser retornado.
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VIVIX

Circularidade ....-

Programa de reciclagem
de cacos de vidro

Durante o ano de 2021, a Vivix também intensificou
a gestdo de residuos sélidos a partir da reciclagem
de cacos de vidro, oriundos de sua produg¢do ou do

mercado, representando 26% da matéria-prima Steel cap
fundida pela fabrica. Desta forma, contribuimos para

a diminui¢cdo da retirada de componentes da natureza Em 2021, também iniciamos a reutilizagdo do
e para a economia de energia no processo de fusdo. steelcap — embalagem que protege o vidro
A meta da empresa € intensificar cada vez mais a durante o transporte. O steelcap revelou ser
reciclagem de vidros, inserido como Classe IlI-A, na uma excelente alternativa as embalagens de
Politica Nacional de Residuos Sélidos (lei 12.395/2020). madeira utilizadas habitualmente no setor.

O processo de reciclagem do vidro evitou a emissdo de Para o primeiro ano de projeto conseguimos

aproximadamente 42 tCO,/diq, 15.400 tCO,/ano. chegar ao patamar de 26% das embalagens
Caco utilizado na producdo de vidro

de steelcap reutilizadas.
(toneladas)
Reciclagem de caco — captacdo
externa (toneladas) 2o 2heil e

Economia de matéria-prima pela
utilizag@o de caco (toneladas) B P e

Economia de gas natural pela 3.400.000 | 3.200.000 | 3.313.006
utilizac@o de caco (m?)
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Consumo de energia

[GRI 302-1]

A Vivix busca a eficiéncia energética tanto nas etapas do processo
produtivo do vidro quanto na iluminagdo geral da fabrica, com o uso
de IGmpadas de alta eficiéncia. E atentos em avangar nessa agenda,

a Vivix busca uma intensa transformacdo no seu consumo de energia, A Vivix j@ monitora as emissdes do NOx (6xidos A Vivix estd atenta a agenda de mudancas
que entraré em vigor a partir de 2022, trazendo impactos positivos de nitrogénio), SOx (6xidos de enxofre) e material climaticas, por isso, o controle e busca pela
para o seu desempenho energético para o meio ambiente. particulado, sempre atendendo os limites legais reducdo das emissdes de gases de efeito
brasileiros e observando as prdaticas internacionais, estufa provenientes do seu processo produtivo
. mais restritivas. O resultado é a manutencdo de serd@ um dos principais focos da agenda ESG
Consumo de energia o ~ . :
(em MWIh) 2019 ylople) ylopl emissdes de SOx (OX|dos de enxofre) dentro dos limites da companhia.
europeus, segundo conversdes e cdlculos internos. . . )
Fabrica* 56.704 52.984 Além disso, a Vivix também busca melhorias de A V_'V'X om’p.hqrq essg O?e”d" com a elaboragdo
. (o .. -- eficiéncia energética em seus processos e na oferta de do |.n\./e.ntc1r|o de emissGes de GEE, um trabalho a
Usina de beneficiamento 2.601 2.309 orodutos que contribuem com essa pauta — a exemplo ser iniciado em 2023.

, , do Vivix Performa, nosso vidro de protecdo Solar.
* Energia convencional

**Energia incentivada

Reflorestamento e monitoramento mensal das dreas de preservacéo permanente (APPs):
2 hectares reflorestados e 1.500 mudas nativas plantadas, sendo 650 conservadas e adensadas em 2021;

Monitoramento da fauna e flora na APP ao lado da jazida da usina de beneficiamento:
mais de 70 espécies monitoradas; e 376 animais monitorados.

Monitoramento e preservacdo de trés nascentes, localizadas nas jozidas de Caaporé (PB)
e Pedras de Fogo (PB), assim como a preservacdo da cavidade natural (caverna), localizada
dentro da jozida de Caaporé (PB);

Monitoramento de qualidade da dgua do lengol fredtico por meio de quatro pogos instalados a
montante e jusante da usina de beneficiamento.
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Relacionamento com partes interessadas ...

de vitimas das enchentes, a Vivix realizou
a doacdo de mil cestas bdasicas para a
populacdo atingida. A acdo foi realizada
em parceria com clientes da Vivix da

Apoio a ~ Apoio a comunidade:
cadeia vidreira:

‘. Ainda em 2021, em solidariedade as milhares

A Vivix sempre teve como direcionamento o : id | - regidio atingida, responsdaveis por liderar a
desenvolvimento dos diversos elos da cadeia Unidos pela vacing iniciativa e apoia com a logistica de entrega
vidreira, sempre com a finalidade de gerar valor dos alimentos nos pontos de coletas das

Com o objetivo de acelerar
a corrida pela vacinacdo da
populagdo brasileira, a Vivix K
aderiu ao Movimento Unidos pela
Vacina e realizou a doacdo de 930
equipamentos, desde mascara
cirdrgica a monitores cardiacos,
para o Hospital de Campanha do
municipio de Goiana-PE.

compartilhado em sua atuagdo junto ao mercado. prefeituras locais e do corpo de bombeiros.

Como forma de ampliar o uso do vidro e expandir
o conhecimento dos profissionais do setor, foi
dada continuidade ao programa de Capacitagédo
da Cadeia Vidreira, treinando 697 pessoas em
2021. Devido a pandemiaq, eventos e treinamentos
do setor vidreiro foram suspensos, impactando

o alcance dessa agdo ao longo de 2021, que :
retomard o seu ritmo em 2022. \

Capacitac¢éo na

. . . 2019 2020 2021
cadeia vidreira

Pessoas

: 5.874 4.082 697
capacitadas
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Estratégia

Nos Ultimos anos, a Vivix buscou adaptar-se a
realidade de mercado impactada pela pandemiq,
e por isso intensificou a sua estratégia — mapeando
novas oportunidades e agregando mais valor as
suas operacgdes, tanto por meio da incorporacdo de
servicos quanto da ampliagéo do dominio sobre a
cadeia de matérias-primas. Além disso, a empresa
esteve atenta a uma continua reducdo de custos
por meio da busca por exceléncia operacional..

Nesse sentido, a companhia acelerou o seu
processo de transformacdo digital, fortaleceu
parcerias tecnologicas para troca de conhecimento

e experiéncias, ampliou o seu olhar para o
engajamento de diferentes elos da cadeia vidreira
e buscou intensificar a sua cultura de atendimento
ao cliente, além de ampliar a rentabilizagéo

de ativos jé instalados.

Por meio de iniciativas diversas que deram

suporte a essa estratégia, a Vivix teve condigdes
de enfrentar os desafios de mercado — internos

e externos. Como resultado, além de ter obtido o
melhor resultado financeiro, desde a sua fundacgéo,
a empresa colocou em andamento 27 projetos
estruturantes (dos quais 11 foram realizados em
2021) para apoiar esse crescimento, ganhar
competitividade, gerando valor para todas

suas partes interessadas.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIjg

Murilo Ferreira (Transformacdo
Industrial), Tadeu Machado
(Qualidade) e Aristoteles Neto
(Transformacdo Industrial)
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ATIAIA RENOVAVEIS

Rodrigo Assungéo
Presidente da Atiaia Renovaveis

Trabalhamos com o propdsito de sermos

agentes da transformacdo sustentavel,
contribuindo para uma economia de
baixo carbono e para a transi¢cdo da
matriz energética do Brasil, por meio da
geracdo e comercializacdo de energia

limpa e renovavel. A agenda ESG estd no

DNA da Atiaia Renovaveis. Ela faz parte
do nosso planejamento estratégico e
estd presente em nosso cotidiano. Para
iISso, temos um time empenhado e com
o olhar voltado para a construcdo de
um mundo melhor para as préoximas
geracdes. Nossas usinds e projetos
entregam energia limpa e renovavel,
com origem comprovada, garantindo
A0S Nossos clientes que atendemos

os critérios de sustentabilidade nos
aspectos socioambientais e que
baseamos nossas agdes Nos principios
da ética e da transparéncia, colocando
NOSSAS pPessoas sempre em primeiro
lugar. Isso é ser ESG. Isso nos orgulhaq,
ISSO Nnos move.”

EGIA ESG PESSOAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

Negocio 100% renovavel

[GRIEU1]

O Grupo Cornélio Brennand iniciou os investimentos no setor de energia
renovavel em 2004. Apds dois anos, jd estavam em funcionamento duas
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) — Garganta da Jararaca e Canoa
Quebrada. Atualmente, a Atiaia Renovdaveis possui oito PCHs, que sdo
empreendimentos de baixo impacto ambiental. Os empreendimentos, que
estdo integrados ao sistema elétrico de cada regido, estdo localizados nos
estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Pernambuco.

Os investimentos da Atiaia Renovaveis s@o integralmente destinados as fontes
de energia renovaveis, promovendo a agenda de transi¢cdo energética e de
desenvolvimento sustentdvel junto aos clientes. Todas as suas usinas
apresentam alto desempenho operacional, conforme quadro abaixo:

3 197 MW

Usinas em operagdo em poténcia instalada

1231000 1/GwW

MWh/ano de energia gerada em projetos de PCHs,
edlicos e solares
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(operagc@o em novembro/2022)
Poténcia instalada: 24 MW

(em desenvolvimento)
Poténcia instalada: 86 MW
PCH Taboca (30 MW)

PCH Tucano (30 MW)

PCH Retirinho (26 MW)

(em desenvolvimento)
Poténcia instalada:; 22 MW
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[GRIEUT]

(em desenvolvimento)

Poténcia instalada: 247 MW
Complexo de pargues solares com
outorga, num raio de 20 quildmetros

(em desenvolvimento)
Poténcia instalada:; 229 MW

(em desenvolvimento)
Poténcia instalada: 797 MW
EOL — 220 MW

UFV — 577 MW




ATIAIA RENOVAVEIS

A Atiaia cresceu, expandiu suas usinas pelo Brasil, fomentando

o empreendedorismo e inovagcdo em todo o pais. Avangou de
uma empresa gestora de ativos para uma empresa provedora
de solugdes. As praticas de ESG do negbcio comprovam que d
Atiaia sempre foi renovavel, e, naturalmente, a Atiaia Energia deu
lugar a Atiaia Renovaveis.

A Atiaia Renovdaveis evoluiu para novas fontes, reafirmando suas
caracteristicas e criondo pontes entre necessidades atuais e
futuras de clientes e da sociedade. Acreditando em uma nova
relacdo no setor, com mais proximidade e colaboracdo, assumiu
um compromisso ampliado e compartilhado, e tudo isso
precisava ser traduzido em uma nova identidade.

O ‘A’ de Atiaiq, inspirado no simbolo do infinito, ganhou varias
perspectivas que permitem novos dngulos e maneiras de
percebé-lo. O azul, agora presente na nova marca, representa
a energia limpa e o verde a renovagdo, enquanto a passagem
de cores transmite a ideia do movimento continuo de
transformagdo e a mensagem que a Atiaia sempre se renovad
em busca de solugdes energéticas que impulsionem empresas
para o futuro, atuando constantemente no propdsito de ser
um agente de transformacdo sustentdvel. A marca ganhou
também atributos e um posicionamento alinhado com sua
agenda ESG: Energia limpa impulsionando o futuro.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA
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Ter foco no cliente e buscar as melhores solucoes Estar preparado para atuar com
para as suas necessidades, combinando agilidade e assertividade, com
conhecimento e tecnologias avangadas. capacidade de antecipagdo.

Cultivar relagdes honestas e
duradouras. Trabalhamos para ser
referéncia de credibilidade no setor.

Ser um agente de mudancgas para a
energia limpa, promovendo transformacgdes
positivas e atuando como facilitador de
conexdo com o futuro.
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Desde a sua fundagdo, em 2004, a Atiaia assumiu a importante
missdo de promover a geracdo de energia renovavel, por meio
de projetos que valorizem a sustentabilidade e que sejam
ambientalmente responsdveis. Com projetos em operagdo e os
projetos futuros em desenvolvimento, tem apoiado seus clientes
em suas metas de sustentabilidade e contribuido para uma
economia mais limpa e competitiva.

Por isso, ao longo de 2021, além de confirmar sua vocagdo
sustentdvel ampliando e diversificando a sua atuacdo na geragéo

de energia limpa, por meio de novos projetos, a Atiaia Renovaveis
reforgou o seu compromisso com a agenda ESG, aderindo

ao Pacto Global da ONU, para contribuir na promogdo dos 10
principios universais da ONU e dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (Agenda 2030).

Como ponto de partida para a aceleracdo da estratégia ESG da
Atiaia, foram mapeadas e analisadas as praticas ambientais,
sociais e de governanca ja existentes, mantidos os apoios ds
acdes e projetos socioambientais em curso e validados os
proximos passos para o avango nessa jornada. Por meio de agdes
estruturantes para 2022, que inclui a realizagdo do B Impact
Assessment do Sistema B e a definicdo das diretrizes, objetivos,
metas e indicadores socioambientais, a Atiaia Renovaveis
preparou a sua matriz de materialidade ESG, que passa a ser
usada como base estratégica para direcionar essa agenda.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA
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Atiagia Renovadveis Lista de Temas Materiais

Transversais:

(parte integrante da materialidade das empresas do Grupo Cornélio Brennand)

| | | | | |
/- (S, =

Sadde, Desempenho Cultura Direitos Mudancas  Innovability
S 6l Tl TR R G IE T AEEr e G e e Er o o T e Seguranca Econbmico Organizacional Humanos Climaticas;
dos aspectos ESG em sua estratégia de negécio, a e Qualidade com Geragao (Comunicagéio (Relagdes
Atiaia Renovdveis realizou a construcdo da sua matriz de Vida; de Valor Proativa e Trabalhistas,
de materialidade, estabelecendo os temas de maior Compartilhado; Transparente, Diversidade
relevancia tanto para a organizagéo quanto para seus Desenvolvimento e Inclusdo);
pUblicos de relacionamento especificos de cada setor de Pessoas);

de atuacdo.

No processo de engajamento e construgdo de | Es pecificoso
o

materialidade, foi realizado benchmarking com players

setoriais, andlise de cendrio macro e microeconémico, (parte integrante da materialidade especifica da Atiaia Renovéveis)
além de documentos da organizagdo e consulta a

stakeholders, conforme a seguir: ‘ ‘ ‘ ‘

Biodiversidade Gestdo Gestdo de Experiéncia Formacgdo, Relacionamento
Ambiental e Recursos do Cliente e Qualificagdo e com a
Certificacgoes Hidricos Qualidade no  Capacitagdo de comunidade
Atendimento Mdo-de-obra
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ATIAIA RENOVAVEIS

Matriz de
Materialidade
ESG Atiaia

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

« Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

- Direitos Humanos (Relagées Trabalhistas, D&)

« Formacdo, Qualificacdo e Capacitacdo

Cuidado com as de Mdo de obra

peSSOqs » Cultura Organizacional (Comunicagéo Proativa
e Transparente, Desenvolvimento de Pessoas)

e Relacionamento com a comunidade

« Mudancas Climéticas
Cuidado com o

meio
ambiente - Gestdo de recursos Hidricos

« Gestdo Ambiental e Certificacdes

e Biodiversidade

Modelo de

negocio

« Desempenho Econémico com
Geracdo de Valor Compartilhado

 Innovability

 Experiéncia do Cliente e Qualidade
de Atendimento
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Governanca

[GRI102-18]

Assim como as demais empresas do Grupo Cornélio
Brennand, a Atiaia Renovaveis dispde de um Conselho
de Administracdo exclusivo para o negocio de energiaq,
formado por oito conselheiros, sendo quatro acionistas
familiares, um acionista ndo-familiar, um conselheiro
interno e dois conselheiros independentes. Além de
contar com a participacdo de mais dois acionistas da
quarta geracdo da Familia Cornélio Brennand (como
memlbros ndo—votontes), por meio do Programa de
Formacgao do Acionista (PROA) (leia mais na pag. 13).
Dentre os quatro conselheiros acionistas familiares,
um € membro da quarta geragdo, sendo o primeiro
dessa geragdo a ocupadr a posicdo de membro efetivo
no Conselho de Administracdo do Grupo. Eleito por

um processo meritocrdatico, e conduzido por uma
consultoria especializada, a validagéo seguiu as
diretrizes do plano sucessorio previstas no PROA.

Desde a sua criag@o, o Conselho da Atiaia Renovaveis
conta com a presenca feminina em sua composicdo
(Correspondendo atualmente a 12,5% do total de
integrantes) — e busca ampliar a diversidade nesse
Conselho, cultivando um ambiente de igualdade e
respeito, em linha com a agenda promovida no Grupo
Cornélio Brennand. A empresa também conta com
toda a estrutura e sistema de governanga corporativa
do Grupo (leia mais no capitulo Governanga).

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA
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Thayana Araujo
e Sérgio Posternak
(Planejamento & Gestdo)

Parte da estratégia de crescimento da empresa se dd por meio do engajamento dos seus
funciondrios, e uma acdo fundamental nesse passo é a comunicac¢do proativa e transparente na
Atiaia Renovdveis. Dentre as agdes, a que mais se destaca € o “Se Liga”, reunido online que acontece
periodicamente ou quando hd novas noticias ou eventos extraordindrios que devem ser informados
a todos. Essa reunido & liderada pelo presidente da Atiaia e trata de assuntos como a chegada de

novos funciondrios, novas conquistas, proximas agées etc. E incentivada a participagéo de qualquer
funciondrio, nGo importando o cargo ou a fung¢do, para se manifestar e perguntar sobre todo e
qualquer assunto da empresa.

Outra agdo praticada nesse sentido & o “Momento de Segurang¢a”, reunido online onde sdo tratados
temas inerentes ao negécio e fundamentais para se manter os niveis de seguranca do trabalho elevados.
A comunicacdo sobre essa temdatica € apresentada em cartazes, banners, adesivos em todas as
unidades operativas e escritdrios, de forma que a noticia chegue ao alcance de todos.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO
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ATIAIA RENOVAVEIS

Gestdao de
INovVacao ...

Diante do processo de mudangas da empresaq, tanto
em tamanho, estrutura, marca e posicionamento, se
fez necessdrio um novo direcionamento de inovagdo

baseado nas melhores praticas do mercado e
alinhado com os objetivos estratégicos do negdcio.
Assim, em parceria com a Inventta, consultoria
especializada em processos de inovacdo, a Atiaia
Renovaveis realizou um projeto de definicdo da sua
estratégia de inovagdo.

Nesse projeto, foram explorados possiveis modelos
de inovacdo, diferentes estratégias de atuacdo,
tendéncias no mercado de energia, modelos de
governanga e visdo de futuro.

Durante todo o processo, mais de 40 pessods
contribuiram com o trabalho que resultou

em um plano de acdo composto por 3 fases:
Estruturacdo, Sensibilizagdo e Capacitagdo e
Execucdo. As atividades desse plano passam por
temas essenciais, como orgcamento, treinamentos,
comunicacdo, indicadores, governanga, pessodas

e sustentabilidade (RH). Além do plano de agdo,
foram priorizados os temas mais relevantes para a
organizacgdo e foi definida a intensidade dos esforgos
que serdo destinados a cada um deles, como a
geracdo de energia em espagos ndo convenciondis.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

Josué Eusébio
(Meio Ambiente)
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Valor as pessoas

Luiz Bortoloto,
Benedito Carlos,
Silvaney Montini
e Welington

de Souza
(Manutengéo)

Manuel Martins,
Operacoes

A Atiaia Renovaveis segue mantendo a
valorizacdo de seu principal ativo — as
pessoas — por meio da construgdo de

um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo. Em 2021, foram realizadas
17.842 horas de treinamentos com foco nas
liderancgas a fim de aprimorar cada vez mais
a relacgdo entre todos os 138 profissionais da
empresa e fortalecer sua cultura motivadora
e de inovacdo.

Tais agdes inserem a Atiaia Renovaveis com
nota 92 (numa escala de 0 a 100), 8 pontos
acima da nota obtida em 2019, elevando-a ao
patamar da média das 35 melhores do Great
Place to Work (GPTW) de 2021. Neste ano, a
pesquisa teve como principais destaques:

as dimensdes de Orgulho e Credibilidade.

A primeira retrata o Orgulho do trabalho
realizado individual e coletivamente, assim
como o orgulho pela atuagcdo da empresa

na comunidade e mercado, principalmente
nos anos de pandemia (2020-2021). Na
dimensdo Credibilidade, o destaque esta na
proximidade entre os gestores e liderados em
um ano tdo desafiador.

As agdes de cuidado que foram realizadas
pela Atiaia durante a pandemia foram
relevantes para que os colaboradores
continuassem reconhecendo a empresa
como um excelente lugar para trabalhar.



ATIAIA RENOVAVEIS

Desenvolvimento Sustentdvel e os ODS

Desde a sua criagcdo, a Atiaia
Renovaveis sempre prezou por

um trabalho de exceléncia para

atender a todos os requisitos
legais e sempre buscou ir além
do esperado. Integralmente

guiada pelos pilares ESG e pelos

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), a Atiaia busca
praticas que potencializam
cada vez mais seus objetivos,
contribuindo para impulsionar
um futuro melhor.

As 17 ODS sdo evidenciadas
na Atiaia ndo s6 através de
programas socioambientais,
lbem como por meio de
iniciativas que beneficiam as
comunidades onde atuamos.
Como exemplo, destacam-
se acdes sociais realizadas
durante o periodo critico da
pandemia de COVID-19.

MENSAGEM DO CONSELHO

ODS |
Erradicacao
da pobreza

A Atiaia garante a mobilizagdo significativa
de recursos onde atua, principalmente por
possuir unidades operativas em municipios
menos desenvolvidos do que as grandes
capitais. Em 2021,

ODS 2

Fomezeroe
agricultura
sustentavel

A Atiaia investiu, em 2021, mais de

R$ 800 mil em agricultura sustentavel,
em programas de recuperagdo de

dreas, infraestruturas e capacitagdo em
recuperacdo Ambiental com a utilizagéo
de Sistemas Agroflorestais, mantendo
inclusive, 15 bolsistas indigenas (Tl Xingu).

Este programa é orientado por uma equipe I

técnica formada por professores mestres
e doutores que ministram os cursos

para os indigenas e os acompanharam
remotamente no ano de 2021 para a
manutencgdo e colheita.

Consciente do seu dever social, a Atiaia
Renovaveis manteve suas acdes de apoio
emergencial em 2021 por meio da “A¢do
Solidaria em Combate a Pandemia”, quando
foram distribuidas aproximadamente

500 cestas basicas no distrito SGo José

MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

de Couto/MT, Pouso Alto/MS e municipio
de Lucas do Rio Verde/MT, comunidades
localizadas préximas das usinas.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE
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ODS S

Saude e bem-estar

A saude e o bem-estar dos colaboradores da Atiaia
sdo sempre acompanhados de perto, como um valor
fundamental para a felicidade e saude da empresa.
Em 2021, foram investidos mais de RS 800 milem
planos de salde dos colaboradores e seus familiares
para que todos possam viver com satde e bem-estar.

Como a satde mental tem sido um fator determinante
para o bem-estar das nossas pessodas, especialmente
em um cendrio pés-pandemiq, foi disponibilizado,
através da parceria com a Optum, o “Programa de
Suporte Emocional” para todos os colaboradores de
forma gratuita e confidencial.

Ligia Guedes (Meio
Ambiente da Atiaia)

e Juliana Yawalapiti,
lideranca feminina
indigena do Alto Xingu
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ODs 4

Educacdaode
qualidade

Para promover a ,
a Atiaia realiza campanhas, contemplando
adultos e criangas, nas comunidades onde
atua com o objetivo de educar e sensibilizar
as propriedades vizinhas, escolas e
estabelecimentos comerciais nos municipios,
em temas como o cuidado com o meio
ambiente e sustentabilidade. As agdes s@o
realizadas por meio de conversas, cartazes,
folhetos explicativos, além de videos
educativos.

Para os nossos colaboradores, reforcamos
os treinamentos socioambientais para
educacdo, incentivo e engajamento
dos nossos operadores na pauta da
sustentabilidade. Foram realizados

nas unidades operativas
com OsS

MENSAGEM DO CONSELHO
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ODS 5

Igualdade
de género

A Atiaia avanca em proporcionar um
ambiente de trabalho cada vez mais
inclusivo e diverso. O Somos, programa
do Grupo Cornélio Brennand com foco na
construcdo da cultura de Diversidade &
Inclus@o, € uma iniciativa que surge para
mostrar que competéncia néo tem género,
origem étnica, convicgoes religiosas,
orientacgdo sexual, habilidade ou formacdes
diferenciadas e busca a evolucdo de
ambientes mais inclusivos e integrados
com respeito, harmonia e equidade.
Alinhada a esses preceitos, a Atiaia
promove o

que
oferece cursos de capacitacdo para
liderangas indigenas incentivando a
participagéo feminina como forma de
ressaltar a importdncia do papel da mulher
indigena como lider e representante das
organizagodes territoriais do Xingu.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

ODS 6
Agua potavel
e saneamento

[GRI 303-1]

Contribuindo com a preservacdo dos
NOSsOs rios, a Atiaia realiza monitoramentos
constantes da dgua com andlises de
caracteristicas quimicas e fisico-quimicas
e biolégicas para garantir que a matéria-
prima mais preciosa para produgéo

de energia esteja sempre limpa e sem
poluentes, garantindo também qualidade
da dgua para todos que fazem uso desse
recurso hidrico nos rios. Em 2021, foram
investidos mais de R$ 800 mil em andlises
laboratoriais e limpeza dos reservatorios.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO

MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB
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ODS 7/
Energia limpa
e acessivel

Desde a sua fundagdo, a Atiaia Renovaveis
possui 100% de seu portfolio composto por
energia limpa, sendo responsavel pela
construcdo, operacdo e manutencdo, além da
comercializagdo da energia elétrica gerada
pelas suas usinas. Todas as suas unidades estdo
ligadas ao sistema nacional de distribuicéo,
garantindo a acessibilidade da energia
produzida e sustentdvel de ponta a ponta,
respeitando todos os requisitos legais dos 6rgdos
pertinentes, e sempre buscando ir além.

A Atiaia tem como proposito ser uma agente de
transformacdo sustentavel, por isso define em
seu planejamento estratégico a continuidade

e ampliagdo da sua atuagdo nos ativos de
geracdo hidrica e entrada nos segmentos edlico
e solar, reafirmando o seu compromisso com a
geracdo de energia limpa e renovavel. Em 2021,
apesar da imensa crise hidrica enfrentada no
pais, foram gerados 1.085 GWh somadas todas
as unidades, contribuindo na eficiéncia da matriz
energética brasileira.
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ODs 3

Trabalho decente
e crescimento
economico

A Atiaia investiu

. Além disso, possuimos
certificagcdo em saldde e seguranca
ocupacional e cumprimento dos principios
dos Direitos Humanos.
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ODS 9

Indastria,
inovagédoe
infraestrutura

A Atiaia possui um “Projeto de
Desenvolvimento da Estratégia de Inovacdo”
que teve como foco principal em 2021
disseminar uma cultura de inovagdo dentro
da organizagdo. O projeto foi iniciado com
Diagnostico do Nivel de Maturidade da
Inovacgdo e contou com a participagdo
voluntdria de colaboradores da Atiaia que
tinham interesse em contribuir para uma
conversa aberta sobre “Cultura da Inovagdo
e Engajamento”.

Além disso, a empresa continua investindo
na digitalizacdo da operagdo, por meio

do projeto D+, que tem a finalidade de
automatizar um conjunto de atividades

e processos da operacdo. Com ele serd
possivel aumentar a produtividade das
equipes de Operacdo e Manutencdo,
melhorar a gestdo dos ativos aplicando

as melhores praticas da engenharia de
manutencdo, entre outros beneficios.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO

ODs 10

Reducdo das
desigualdades

A Atiaia contribui no incremento positivo

da sua economia e aumento da oferta e
seguranca energética na regido. SGo inUmeros
os beneficios que a implantacdo dos nossos
projetos traz para o estado e municipios

na area de influéncia, incluindo beneficios

de natureza econdmica. Além do capital
inserido nas comunidades, por meio dos
servigos contratados para a implantagdo

do empreendimento, o grande efetivo de
trabalhadores que ficardo alojados na regido
acdrreta uma maior demanda nos servigcos de
alimentacgdo, transporte, vestudrio, lazer, dentre
outros, contribuindo para o aquecimento da
economia local. Adicionalmente aos postos

de trabalho contratados para atuagdo nos
empreendimentos, direta ou indiretamente,
atividades, em variados setores, passardo d
ser desenvolvidas com o objetivo de suprir as
necessidades das pessoas e/ou empresas que
estdo trabalhando no empreendimento, o que,
além do beneficio econdmico jG mencionado,
poderd aumentar a demanda de trabalho na
regido, diminuindo a desigualdade social.

MEIO AMBIENTE

NEGOCIOS GCB
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ODS 1

Cidades e
comunidades
sustentdaveis

Projetos de conservagdo ambiental, iniciativas
sociais e investimentos na protecdo do
patrimdénio cultural e histdrico, incluindo
atividades voltadas aos povos indigenas,

sdo algumas das atividades realizadas pela
Atiaia. Em 2021, foram investidos mais de

R$ 8 milhées em agdes socioambientais,
totalizando 119 programas, como programa

de fortalecimento das organizagdes indigenas,
formacdo de brigadistas, comunicacdo social e
educacdo ambiental, treinamentos de controle
epidemioldgico, reflorestamento de dareas,
implantacdo de sistema agroflorestal (SAF),
implantacdo de viveiro de mudas, implantagdo
de banco de germoplasma vegetal, entre outros.

Por exemplo, destaca-se o “Programa de Apoio
ao Monitoramento Territorial e Ambiental do
Parque Indigena do Xinga (PIX)”, que tem como
finalidade viabilizar a implantacdo de agdes
de apoio no monitoramento do territério que é
realizado pela FUNAI, em demanda conjunta,
através da implementacdo do sistema de
comunicacdo digital (VHF), radio e internet

em trés postos.
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ODS 12

Consumoe
producdo
responsaveis

A Atiaia possui o “Programa de Fomento para as Praticas
Alimentares” que acompanha a sustentabilidade
socioambiental e a manutencdo da produgéo de
alimentos, por meio de consultoria técnica especializada,
capacitacdo, fornecimento de equipamentos, insumos e
troca de sementes.

Ampliando as responsabilidades de uma gestdo
sustentdvel, a Atiaia promove e garante o uso eficiente

dos recursos naturais, especialmente os hidricos,

tratando com muita seriedade os rios e reservatorios

com monitoramentos constantes da qualidade da agua,
inclusive da dgua subterr@nea. Possui campanhas para
incentivar o cuidado no uso de dgua, evitando ao Maximo o
desperdicio, e para reutilizar o recurso sempre que possivel,
a exemplo da dgua da maquina de lavar que € usada para
a limpeza das calcadas nas unidades operativas.

Como jG mostrado anteriormente, a Atiaia aplica
treinamentos operacionais sobre residuos, sua geracdo
e destinacdo, prevencdo, reducdo, reciclagem e reuso
como forma de garantir que todos os tipos, sejam eles
perigosos ou ndo, sejam destinados de forma correta.
Em 2021, foram destinadas mais de 33 toneladas de
residuos de Classe | e Il através de empresas totalmente
legalizadas e licenciadas, e também 14,574 litros de dleo
usado com empresa especializada, destinado ao reuso,
totalizando um investimento de mais de RS 78 mil.
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ODS 15

Acdo contraa
mudanca global
do clima

Por meio da geracd@o e comercializagcdo

de energias de fontes renovaveis, a Atiaia
Renovdveis contribui para uma economia de
baixo carbono e para a transi¢cdo energética
brasileira, protegendo as comunidades dos
efeitos das mudancgas climaticas. Além disso,
atua em diversas frentes para a preservacdo
do meio ambiente e recuperacdo de areas
degradadas — tais como reflorestamento de
dreas de preservagdo permanente (APPs),
plantio de mudas, acdes de preservacdo da
biodiversidade e biomas, gerenciamento de
residuos sdlidos, programas de educacdo
ambiental, monitoramento da fauna e flora
terrestre e aqudatica.

Para promover impactos positivos nas agcdes
contra as mudancgas climaticas, todas as
areas no entorno (faixa de 100 metros) de
nossas unidades operativas se encontram
preservadas, totalizando até o ano de 2021

Contribuindo com a redug¢do de CO, na
atmosferaq, ja plantamos mais de

, sendo que em
2021, foram plantadas

GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE
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ODs 14

Vida na agua

A salde e a qualidade dos rios onde a Atiaia
possui as suas unidades operativas, em Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul e Pernamlbuco

€ acompanhada com monitoramentos
referentes a qualidade da dgua superficial.
Esse trabalho proporciona informacdes
importantes para a preservagcdo ambiental,
uma vez que promove a adocdo de medidas
de conservagdo e preservagcdo dos recursos
hidricos; e o monitoramento do ictioplancton,
que é um indicador de que a bacia estd

funcional e apta para a reproducdo dos peixes

garantindo a perpetuacdo da espécie; que
somados,

NEGOCIOS GCB

ODS 19

Vida terrestre

[GRI304-2]

Para proteger os ecossistemas e
promover a preservacdo da vida terrestre,
a Atiaia mantém de forma continua

o monitoramento da fauna terrestre

nos entornos dos empreendimentos,
levantando dados sobre as comunidades
de avifauna, herpetofauna e mastofauna,
caracterizando a riqueza e a variagdo
sazonal das espécies e acompanhando
as espécies indicadoras de qualidade
ambiental. Dentro das comunidades j&
mencionadas, em 2021, foram avistadas
mais de 1.400 espécies.

Paz, jUStI?CI e

Instituicoes

eficazes
Realizac@o de iniciativas voluntdrias na
promoc¢do do crescimento sustentavel

e da cidadania, por meio das liderangas
corporativas.
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Conheca nossos niumeros até 2021:

ODs 1/

. . Mais de Mais de Mais de Mais de
Parcerias e meios
de |mplementugao hectares de areas
de mudas nativas plantadas preservadas programqs . litros de 6leo toneladas
socioambientais reciclados de residuos
Em 2021, a Atiaia Renovdveis adere ao Pacto Global da ONU, Implantados (100% do éleo reciclaveis
reforgando ainda mais a sua determinagdo com os principios é reciclado) nas PCHs

do crescimento sustentdvel e da cidadania.

Tais iniciativas conferem a Atiaia Renovdaveis reconhecimentos
importantes em nivel nacional e internacional. Confira:

Certificacdo Internacional de

Energia Renovavel - A PCH Porto das
Pedras renovou o seu Certificado de Energia
Renovdvel, dessa vez pela I-REC (sistema
global de rastreamento de atributos
ambientais de energia); e se tornou a primeira
PCH - e Unica até o momento - no Brasil a
obter esse selo sustentdavel. Para receber

essa certificagcdo, o empreendimento precisa
atender, no minimo, a cinco dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS) da ONU -
a PCH superou d marca e atendeu a 11 deles.

Certificacdo em Energia Renovavel conferida
pela Associacdo Brasileira de Energia Eélica (ABEElica) e
pela Associacdo Brasileira de Energia Limpa (Abragel).
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Estratégia

Diante de um cendrio marcado pela transi¢éo
energética e pela predomindncia da pauta
climatica, somado a volatilidade da economiaq, d
continuidade da pandemia da Covid-19, d crise
hidrica e ds mudancgas regulatérias recentes,

a Atiaia Renovaveis pautou seu planejamento
estratégico com foco na qualidade e
rentabilidade de seu crescimento e na exceléncia
de suas operagodes, baseado em quatro pilares:

Projetos, Mercado, Operagdes e Pessoas & Cultura.

Foi dada énfase a projetos que oferecessem
opcionalidades — nas dreas hidrica (Complexo
Goids), e edlica/solar (UFV Riach&o, Complexo
Maravilhas, Parque Hibrido Olinda). Em paralelo,
a empresa passou a atuar sob a marca Atiaia
Renovaveis, substituindo a denominagdo anterior
da companhia (Atiaia Energia) — marcando,
assim, um novo momento de sua historia.
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Destaques pard 2022:

« Acelerar ad Jornada ESG, tendo como
base a matrizde materialidade ESG e 0 B.ILA

(B Impact Assessment) do Sistema B;

. Estruturar novos produtos € modelos

de neg6cio;
. Diversificar o portfélio de projetos;
« Avangar com os projetos de Fundd&ozinho

e Taboca; e da UFV Maravilhasle ll (que
deverd entrarem operagao em 2024);

» Ampliar a divulgagdo da noya.mq.rc.a <-|3.
estabelecer uma novd estratégia digital;

i isseminar
o Implementar um projeto para diss

a cultura da Atiaia Renovaveils; €

. Estabelecer um novo COG em Cuiabq,
para apoiar a expansdo do parque gera

de energia.

dor
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IRON HOUSE

Na Iron House, a agenda

ESG é prioritaria em todas

as nossas agdes. Como
braco imobiliario do Grupo
Cornélio Brennand e empresa
signatdria do Pacto Global

da ONU, definiremos as
nossas acdes com base em
premissas sustentaveis e de
respeito ao meio ambiente.
Estaremos comprometidos
com o desenvolvimento

de novos destinos,
respeitando cadad vez mais ds
particularidades, contextos
locais, historicos e culturais de
cada regido onde atuamos.

Carol Boxwell
CEO da Iron House
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Uma década de sucesso

Criada em 2011 pelo Grupo Cornélio Brennand, a Iron House Real Estate atua
com desenvolvimento, investimento e gestdo de portfolio e ativos imobiliarios.
O interesse pelo setor despertou quando o Grupo identificou o potencial dos
ativos remanescentes de suas atividades industriais — um land bank precioso
de milhares de hectares, em areas urbanas.

A jornada de mais de uma década da Iron House Ihe confere a reputacdo de
marca empreendedora e inovadora. Aléem de manter o foco na sustentabilidade
econdmica para cada um de seus projetos e parceiros, a empresa busca atuar
com base em premissas sustentdveis e na redu¢céo do impacto ambiental,
inerente ao setor imobiliario, e na promoc¢do do desenvolvimento dos territérios
onde atua. Tal compromisso ganha forca com a adeséo da empresa ao Pacto
Global da Organizagéio das Nagdes Unidas (ONU).

Em 2021, apesar das incertezas geradas pela pandemia, a empresa
obteve o melhor resultado de sua histéria, gragas a uma série de
estratégias voltadas para a aproximacdo do cliente, fortalecimento
da cadeia interna no processo do negdcio, atuacdo colaborativa
entre a empresa e os diversos setores do Grupo Cornélio Brennand,
além da valorizagdo e treinamento de seus colaboradores.
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A Iron House trabalha pelo crescimento integrado,
buscando apoiar diferentes elos da cadeiq, gerando
oportunidades e fortalecendo negdcios. A empresa
entende que essa é a verdadeira esséncia de uma
agenda ESG que promove o desenvolvimento sustentavel
e que gera valor compartilhado para todos os
stakeholders, reafirmando o compromisso com o meio
ambiente e o cuidado com a sociedade.

Alinhar a estratégia da Iron House a jornada da
sustentabilidade é reconhecer o seu comprometimento
de ser cada vez mais protagonista na criagéio de um
mundo melhor. Por isso, ao longo de 2021, a empresa
reforgou o seu compromisso com a agenda ESG e aderiu
ao Pacto Global da ONU para contribuir na promoc¢do dos
10 principios universais da ONU e da Agenda 2030 por meio
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Como ponto de partida para a aceleracdo da estratégia
ESG da Iron House, foram mapeadads e analisadas as
praticas ambientais, sociais e de governanca ja existentes,
mantidos os apoios as acgdes e projetos socioambientais
em curso e validados os préximos passos para 0 avango
nessa jornada. Por meio de agdes estruturantes para
2022, que inclui a realizacdo do B Impact Assessment do
Sistema B e a definicdo das diretrizes, objetivos, metas

e indicadores socioambientais, foi criada a matriz de
materialidade ESG como base estratégica para
direcionar essa agenda.
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Iron House lLista de Temas Materiais

Transversais:

(parte integrante da materialidade das empresas do Grupo Cornélio Brennand)

| | | | | |
~/- (S, =%

Saudde, Desempenho Cultura Direitos Mudancas  Innovability
Seguranga Econdmico Organizacional Humanos Climaticas;
e Qualidade  com Geracdo (Comunicacgéao (Relagoes
de Vida; de Valor Proativa e Trabalhistas,
Compartilhado; Transparente, Diversidade

Desenvolvimento e Incluséo);
de Pessoas);

Especificos:

(parte integrante da materialidade especifica da Iron House)

Comunicacgdo e Preservacgdo Cidades Parcerias
Engajamento com e Fomento & Sustentdaveis Estratégicas
a Comunidade Cultura
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Matriz de

® o
Mqterlq I qude e Cultura Organizacional (Comunicagdo Proativa

ESG I ron House Cuidado com as e Transparente, Desenvolvimento de Pessoas)
peSSOaS - Comunicagdo e Engajamento

com a Comunidade

« Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

- Direitos Humanos (Relagées Trabalhistas, D&)

- Preservacgdo e fomento a cultura

Cuidaglo com o
melio
ambiente

« Mudancas Climaticas

e Cidades Sustentaveis

Modelo de

[ ) . .
neaocio « Desempenho Econbmico com
g Geracgdo de Valor Compartilhado

 Innovability

 Parcerias Estratégicas
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A Iron House disp6e de um Comité Imobilidrio,
responsavel por definir as diretrizes de atuacdo e
investimentos da area imobiliaria. Em 2021, o colegiado
foi composto por acionistas familiares da terceira e da
quarta geragdes e por um conselheiro interno.

Em linha com a agenda de diversidade do Grupo,

o Comité conta com a presenca feminina em sua
composicdo, valorizando a diversidade de olhares como
um fator importante para o crescimento do negdcio.

O Comité imobiliario da Iron House conta com o apoio e
toda a estrutura do sistema de governanga corporativa

do Grupo (leia mais no capitulo Governanca).

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDER

Valor as pessoas

A Iron House segue mantendo a valorizagcdo de seu principal ativo -
seus colaboradores — por meio da construgcdo de um ambiente de
trabalho sauddével e colaborativo. Em 2021, foram realizadas 199 horas
de treinamentos, a fim de aprimorar cada vez mais a relacdo entre a
equipe e fortalecer sua cultura motivadora e de inovagdéo.

Tais agcdes inserem a Iron House com nota 85 (em uma escalade 0 a
100), 2 pontos acima da nota obtida em 2019, elevando-a ao patamar
da média das 35 melhores do Great Place to Work (GPTW) de 2021.

Neste ano, a pesquisa teve como principais destaques as dimensdes:
Respeito, evidenciando a valorizacdo e o interesse sincero peldas pessods;
Camaradagem, onde denota um ambiente amistoso e colaborativo, que
preza pelo equilibrio entre vida pessoal e profissional; e Imparcialidade,
no qual enfatiza a auséncia do favoritismo e tratamento igualitario,
independente de posi¢cdes hierdrquicas. Percebe-se que a adog¢do de
diversas iniciativas da empresa no enfrentamento da pandemia, para
promover a satde, bem-estar e o cuidado com os seus colaboradores,
contribuiu para os realces da pesquisa.

Roberta Aguiar,
Relacionamento
com clientes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND
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Rumo ao digital .....

A transformacdo digital
esteve bastante presente na
estratégia da empresa em
2021, quando foi realizado
diagnostico de maturidade
em parceria com a Ernst &
Young Global Limited (EY).

O estudo apontou a jornada
digital a ser percorrida pela
empresa, com foco em gerar
maior valor aos clientes e
colaboradores, diminuir o
caminho percorrido pelo
cliente, aumentar o nivel de
automacdo e gerar novas
solugbes para o negocio.

Também foi priorizada
e concluida em 2021 a
Pesquisa de Satisfacdo e
Feedback nos canais de
preferéncia do cliente.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

ACOES ADOTADAS:

Tour virtual Acqua Marine:
Desenvolvimento de planta interativa de
uma unidade decorada, acessivel ao publico
diretamente do site, a fim de aproximar os
clientes do empreendimento para auxiliar na
conversdo de vendas;

Contratacdo do Anapro:

Digitalizagcdo da gestdo eficiente e segura
dos clientes da Iron House, garantindo melhor
performance da equipe de atendimento;

Implantacgéo de assinatura digital:
Otimizagdo dos procedimentos relacionados
ao negocio (migrando de movimentagdes
no ambiente fisico para o digital). O modelo
de assinatura adotado vem sendo utilizado
para rotinas internas e segue em processo
de aquisi¢cdo de certificados digitais para
interacdo com a cadeia de clientes;

Plataforma Power BI:

Construcdo dos relatérios de Requisi¢cdes
de Compras e de Gestdo de Contratos na
ferramenta unificada e escalondvel para

business intelligence;

Chatbot digital pos-venda:
Disponibilizagdo de canal no WhatsApp para
atendimento humanizado.

O GRUPO CORNELIO BRENNAND

GOVERNANCA

Transformacgédo da empresa

Atendimento
ao cliente

_________________________________________________________

Assinaturas
Digitais

Sistemas
(Anapro, CRM)

%ﬂ |

:3;—_&) _

Inovagdo em cena

Em 2021, foi dada continuidade ao
programa Breaking the Walls, com
o objetivo de ampliar a difus@o da
cultura de inovacgdo e de solucdes
voltadas ao mercado imobiliario,
que otimizam o atendimento ao
cliente e a gestdo de seus ativos.
Foram realizadas cinco conexdes
entre a Iron House e startups, por
meio de ciclos de apresentacdes,
envolvendo todos os colaboradores
e setores da empresa.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

Integracdo

Inovacao)

NEGOCIOS GCB

com o Grupo

(Suprimentos,
Financeiro, CSC,
Juridico, P&S e

Processos
Internos

@

SOBRE O RELATORIO

Estruturacdo
da equipe
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EMPREENDIMENTOS DA IRON HOUSE

Pernambuco

[GRI203-1]

Reserva do Paiva
(Cabo de Santo Agostinho-PE)

[GRI 304-2]

Formado por 526 hectares, o empreendimento é cercado de mata, rio e
mar, com belos recifes de corais, fundamentais para a manutengdo da
biodiversidade marinha. A época da execugdo do inédito projeto na regido,
o bairro foi firme em sua inspiragcdo ambiental, assumindo compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel ao adotar medidas para preservar

0 meio ambiente em todas as fases da obra. Entre elas, destacam-se o
plantio de milhares de mudas de arvores a fim de mitigar as emissdes de
CO,, a utilizag@o de materiais de construgdo ecoldgicos, o sistema de reuso
de dgua e o aproveitamento da iluminag¢&o natural.

Hoje o bairro Reserva do Paiva € um exemplo de modelo de urbanismo
inteligente e de desenvolvimento econdmico e social da comunidade local.

CARACTERISTICAS:
hectares de quildometros quildmetros quilometros
Mata Atldntica de praia de ciclovia de passeio
preservada

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA
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Associacdo Geral Reserva do Paiva

Criada em 2008 para estimular a organizagéo Responsabilidade socioambiental
da Reserva do Paiva e a integragdo entre o e edUCdtiVCI

empreendimento e as comunidades vizinhas,

a Associacd@o Geral Reserva do Paiva coordena
atividades institucionais e prestacgdo de servicos,
sempre com foco na gestdo compartilhada,
melhoria das condi¢des de vida, promogdo

de pertencimento e geracdo de renda das
comunidades locais. Um exemplo € a realizagdo
da Feirinha Orgdnica do Paiva, com ampla
oferta de produtos. As iniciativas da AGPR
seguem as diretrizes da ISO 26000, para que

o local seja reconhecido como referéncia no
desenvolvimento socioecondmico da regido.

Residuos e coleta seletiva: Atividades didrias de
limpeza e manutengd@o nas dreas publicas da Reserva
e apoio a prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho no recolhimento dos residuos e de coleta
seletiva gerados por seus associados. A AGRP promove
a facilitagdo do processo de reciclagem e a destinagdo
de materiais para fins nobres de reciclagem em
projetos socioambientais. Em 2021, foram destinadas

4] toneladas de residuos para reciclagem, ante 45
toneladas em 2020 e 24 toneladas em 2019.

Zoneamento da orla: Os 8,5 quildbmetros
de praia da Reserva do Paiva s@o divididos

Compostagem: Produgdo de 13 toneladas de composto em setores para preservagdo da fauna

vegetal do Projeto de Compostagem na Reserva do Paiva. e flora, protegdo as tartarugas e corais
e cadastramento dos comerciantes que

atuam na orla. Foraom cadastrados 27 novos

comerciantes em 2021;

Resgate de animais silvestres:
Destinacdo de 10 animais silvestres ao
Centro de Triagem de Animais Silvestres —
CETAS/CPRH. Além disso, houve resgate e
soltura de 111 animais silvestres em darea de
preservagcdo do empreendimento.

Plantio de mudas: 85 mudas plantadas
nos Parques e demais dreas publicas.
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Ninhos de tartaruga mapeados, isolados e monitorados
até a eclosdo dos filhotes:

2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020-2021 ‘ 2021-2022

29 37 22 28

Trilhas Ecologicas e Amiguinhos do Paiva: Acées
socioambientais com moradores, sendo a Amiguinhos do
Paiva uma acdo educativa voltada ao publico infantil com
a realizacdo de palestras, visitas guiadas aos ninhos de
tartaruga, plantio de mudas de arvores e limpeza da orla.

Arraial Solidario

No més de junho, nos unimos com alguns parceiros e
criamos o Arraial Solidario para ajudar a quem mais precisa.
A campanha visou arrecadar cestas de alimentos, itens de
higiene pessoal e outros itens. A cada cesta doada pelos
participantes, a Iron House fez a doagdo de mais uma cesta.
A arrecadagdo foi feita diretamente na loja de conveniéncia

da Reserva do Paiva e a campanha foi um verdadeiro sucesso

totalizando 860 cestas entregues em comunidades carentes
do Cabo de Santo Agostinho e Jaboatdo dos Guararapes.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA
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Empreendimentos da Reserva do Paiva

Quintas da Praia

Lancado em 2020, o condominio de lotes residenciais
beira-mar possui 211 lotes de 425 a 678 metros quadrados.
E um empreendimento imobilidrio integrado & naturezq,
com infraestrutura completa e clube a beira mar.

As obras do empreendimento foram iniciadas em outubro
de 2021, com as atividades de terraplenagem e implantagcdo
da infraestrutura do empreendimento em conformidade
com todas as normas, licencas e autorizagdes dos orgdos
competentes. Em junho de 202], foi iniciado o processo

de plantio de aproximadamente duas mil mudas de
arvores nativas em uma drea de seis hectares, atualmente
degradadaq, localizada no Complexo Industrial Portudrio

de Suape, em contrapartida a supressdo de vegetacdo
realizada na drea do empreendimento necessaria para
viabilizar a implantagdo da infraestrutura.

No plantio, foram utilizadas 21 espécies nativas
diversificadas com o intuito de proporcionar beneficios
ao local, tais como: estabilizacdo da area, minimizacdo
de processos erosivos, conforto climatico, beneficio a
avifauna. Dentre as espécies selecionadas, destacam-
se o Cajueiro, a Aroeirg, o Jenipapo, a Embauba, e a
Ingazeira. O processo de compensacdo € monitorado e
acompanhado, conforme Plano de Gestéo da Qualidade
Ambiental aprovado pelo 6rgéo ambiental competente,
e serd feito ao longo de 36 meses.




IRON HOUSE

Arquitetura orgdanica e sofisticada infraestrutura de servigos

e Estruturas de madeira proveniente de florestas
plantadas com manejo controlado, certificadas pelo
selo Forest Stewardship Council (FSC);

e Pavimentagdo com blocos intertravados e
pisos refratarios ao calor;

e Area verde total do condominio de 20.501 metros quadrados;
* Plantio de mais de 700 arvores;

e Captacdo de dguas pluviais para reuso;

e Sistema inteligente de irrigagdo;

e Instalacdo de ldmpadas LED em todas as dreas comuns
para economia de energia;

e Tomadas para carros elétricos nas dreas comuns
do condominio.

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA
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Readlizamos uma agdo de
conscientizacdo ambiental
com os artistas plasticos Raoni
Assis e Max Motta. Por meio de
um projeto de grafitagem no
tapume do empreendimento,

foram retratadas algumas das
belezas naturais da fauna e
flora do bairro. Uma forma de
conscientizar as pessods sobre
a importancia da preservagdo
ambiental por meio da arte.

GOVERNANCA

ESTRATEGIA
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Acqua Marine

Eficiéncia energética, hidrica, técnicas de
design, tecnologias e materiais que reduzem
0 consumo de energia e a dependéncia de
combustiveis fosseis, itens que impactam
diretamente no meio ambiente e na
rentabilidade do negbcio sdo diferenciais do
Acqua Marine, empreendimento composto
por 48 unidades a partir de 171 metros
quadrados, distribuidos em trés torres de
sete andares. Tanto que lhe renderam em
margo de 2021 o selo Excellence in Design
for Greater Efficience (Edge), sistema de

certificacdo de edificios ecoeficientes criado
pela International Finance Corporation (IFC)
do Banco Mundial.

A certificacdo foi possivel gracas ao
empenho de todos os envolvidos na
elaboragdo de um projeto economicamente
sustentdvel, prevendo reducdes estimadas
em 23% de energia, 30% de dgua e 66% na
energia embutida de materiais (emissoées
de CO, na sua fabricag@o). Além das
economias, a certificagdo traz varios
beneficios ao empreendimento. Entre eles,
o fato de se atingir o compromisso verde

e o valor agregado por meio da
diferencia¢cdo do produto.

O empreendimento teve suas obras
concluidas no inicio de 2021 e em abril de
2021 foi relangado e entregue pela Iron House.
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Loja Conceito Iron House

Em 2021, foram iniciadas as obras da loja Localizado no Parque do Paiva, o projeto arquitetonico
conceito da Iron House na Reserva do se funde ao ambiente natural, tornando o bairro

Paiva. Além da sua atribuigdo de vitrine dos ainda mais agraddavel e aconchegante para todos os
empreendimentos da Iron House, o espago moradores usufruirem. No local, serd contemplado
tem a fungdo de ativagdo da centralidade uma operagdo de café e uma drea externa totalmente
da Ala Sul do Bairro, trazendo mais vida e colaborativa para que os visitantes possam realizar
movimento @ comunidade do entorno. diversas atividades, servigos e lazer.
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EMPREENDIMENTOS DA IRON HOUSE

Bahia

[GRI203-1]

Reserva

Camassd rys
(Camacari-BA)

Com solugées inovadoras de mobilidade e oferta
qualificada de comércio, lazer e moradia, a
Reserva Camassarys & o primeiro bairro planejado
de Camacari (BA), desenvolvido dentro de uma
area de 528 mil m2. O empreendimento fica
localizado estrategicamente entre as principais
vias de acesso a cidade e a trés quildmetros

do centro de Camacgari, municipio com o maior
Produto Interno Bruto (PIB) industrial do Nordeste,
e 0 segundo PIB da Bahia.

O desenvolvimento foi responsdvel por construir o
primeiro shopping center da cidade, o Boulevard
Shopping Camacari, e o condominio Le Ville,
empreendimentos que compdem o portfdlio da
Iron House na Bahia, além de contar com outros
equipamentos comercidais, instituicdo educacional
e espacos de lazer.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BR
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Com localizagdo estratégica na Reserva Camassarys, a apenas 150 metros do
Boulevard Shopping Camacgari, o condominio Le Ville, totalmente concluido,

é formado por 211 lotes de 200 metros quadrados. Na revegetacdo, foram
plantadas mais de 1.000 mudas de 15 espécies nativas, chegando a mais de
1,5 hectare — 50% superior ao exigido pela condicionante ambiental.

Boulevard Shopping Camacgari

No bairro planejado de Camacari (BA), estd o primeiro shopping center da cidade, o
Boulevard Shopping Camagari, um dos grandes protagonistas no cendrio econémico
da segunda cidade mais populosa da regi@io metropolitana de Salvador.

Em 2021, foi celebrado mais um marco para o negécio com a chegada do marketplace,
oferecendo comodidade das compras online para todos os frequentadores,
fornecedores, lojistas e colaboradores.

Pela quarta vez, o Boulevard Shopping Camacgari recebeu o Prémio Empreender
Camacgari na categoria Servigos, no segmento shoppping center. A premiagdo é
promovida pela Revista Nossa Metrdpole e destaca os setores mais importantes da
economia local.
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Além de ser sinénimo de Plantio de
ponto de encontro e diversdo, Mudas Nativas:
o Boulevard Shopping Plantio de mudas
Camacari desempenha um nativas da regido,
importante papel social na nas dreas interna e
cidade, promovendo diversas externa do Boulevard
acdes socioambientais, Shopping Camacari. A
com o engajamento e iniciativa aconteceu
participagdo direta dos no dia 21 de setembro
seus colaboradores de 2021, em aluséo ao
e da comunidade. Dia da Arvore, com o
Confira as principais acoées objetivo de preservar
promovidas em 2021: espécies arbdéreas, além

de contribuir para o
paisagismo do bairro.

Doagcéio de brinquedos

No més de outubro de 202], foi realizada uma
campanha de arrecadacgdo de brinquedos, em
parceria com o Grupo Pijamando, empresa voltada
para eventos infantis e fornecedora do Boulevard
Shopping Camacari. As doagdes foram entregues
a crianc¢as atendidas pela entidade Luz do Amanhd&
Grupo de Assisténcia a Criang¢a, localizada na
comunidade de Parafuso, em Camacari.

Arvore Solidaria

Durante a Campanha Natal Encantado, realizada no
ano de 2021, realizamos a agdo Arvore Soliddria, na

qual frequentadores, lojistas e colaboradores retiraram
uma cartinha e contemplaram com presentes criangas
atendidas pela Creche Comunitaria Esperanca da
Estiva, localizada em uma comunidade carente de
Camacari. A entrega dos brinquedos, roupds e calgcados
aconteceu na entidade, com a presenca do Papai Noel.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA
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Fotografia de Natal:

SOS Sul e Extremo Sul da Bahia

Foi montado um posto de
arrecadacdo de itens essenciadis

para ajudar as vitimas das chuvas
que atingiram as cidades do sul e

do extremo sul da Bahia. A iniciativa
“SOS Sul e Extremo Sul da Bahia”
contou com o apoio do Boulevard, em
parceria com o idealizador do projeto,
o fotégrafo e jornalista Franklin
Almeida, juntamente com a Defesa
Civil de Camacarri.

ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE

Por meio de uma parceria com os fotografos
voluntarios, Herbert Santos e Hyago Cerqueirq,
nos dias 18 e 19 de dezembro, os frequentadores
do empreendimento tinham direito a uma foto
profissional na decoragcdo natalina, em troca de
um quilo de alimento n&o perecivel ou produtos
de higiene pessoal. Toda a arrecadacdo foi
destinada para familias acometidas pelas
fortes chuvas que afetaram a regido do Sul

e Extremo Sul da Bahia.

Feira de Adocgéo de Animais Gapar

Uma vez por més, durante o ano de 2021, aconteceu
a Feira de Adogdo de Animais, em parceria com o
Grupo de Apoio e Protec@o ao Animal de Rua (Gapar)
e Le Pet Store (operacdo do BSC), na qual foram
disponibilizados cdes e gatos, adultos ou filhotes,
para adocdo responsavel. Mais de 50 animais foram
adotados ao longo do ano.

NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI 104
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EMPREENDIMENTOS DA IRON HOUSE

[GRI 302-5]

Empreendimento
Hoteleiro

Em S&o Paulo, a Iron House possui participacdo societdria em um
empreendimento Hoteleiro que estd localizado no Parque da Cidade,
um complexo de uso misto Classe A, com certificagéo LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design), principal plataforma utilizada para
green buildings ou edificios verdes.

Situado em um dos principais distritos comerciais da cidade, o Hotel
possui 258 quartos e dreas comuns dindmicas; restaurante, lounge/

bar, spag, piscina coberta/externa e academia de gindstica. Além

disso, oferece seis espacos para reunides, totalizando mais de 1.000m?2.
Composto de arquitetura diferenciada, o empreendimento possui um
sofisticado sentimento de brasilidade, apresentado com sucesso por
artistas brasileiros, presentes na decoragcdo dos ambientes. Também
foram escolhidos acabamentos, com a qualidade e beleza dos materiais
do Brasil, como marmores e madeiras certificadas.

Assim como o complexo onde o hotel estd inserido, o empreendimento
hoteleiro também possui selo LEED, simbolo de sustentabilidade
globalmente reconhecido por fornecer uma estrutura para criar edificios
sustentdveis e altamente eficientes e econdmicos. Dentre as acdes

de sustentabilidade, alguns exemplos: tecnologias de aquecimento
solar de dgua e de energia solar através de placas fotovoltaicas,

além da captagdo de dguas de chuva.

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GO




IRON HOUSE

Estratégia

Na revisdo do Planejamento Estratégico de Portfdlio
do Grupo Cornélio Brennand, atualizado em 2020 e
202], ficou definido como diretriz para a Iron House
gue seus novos projetos terdo como foco a utilizagdo
do potencial do land bank (terrenos) préprio.

Os resultados financeiros positivos da Iron House

em 2021 foram baseados em uma estratégia que
teve a transformacdo da empresa como principal
componente, além de um olhar direcionado ao
desenvolvimento de dreas onde a empresa ja tem
presenca relevante. Esse processo de transformacdo,
que continua em 2022, teve como pilares de atencdo
o atendimento ao cliente, a melhoria nos processos
internos e estruturacdo das equipes e a integracdo
das operacdes de diversas dreas com o Grupo
(como Suprimentos, Financgas, Juridico e

Inovagdo, entre outros).
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Destaques para 2022:

« Aceleragéioda Jornada ESG, tendo como base :
a matriz de materialidade ESG e 0 B.LA (B Impac

Assessment) do Sistema B;

Construcdo e comercializagao

- Quintas da Praia: e
o airro Reserva do Paiva,

dos lotes localizados no b

ne: Comercializagdo das altimas

» AcquaMari e

unidades localizadas no bairro Reserva

. Realizagéo do Evento »\iva a sua Naturezd

para os clientes dalron House;

« Inauguragdo da Loja Conceito da Iron Housé€;

- Abertura do JW Marriott Séo Paulo no
primeiro semestre de 2022.
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participacoes
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Atuacdo diversificada

Além da Atiaia Renovdveis, Iron House e Vivix,

o0 Grupo Cornélio Brennand também tem
participacdo societdria de 50% na Cimento
Bravo. O Grupo atuou durante anos no setor de
cimento, quando, em 1999, vendeu suas fabricas
de cimento & Cimentos de Portugal (Cimpor).
Anos depois, em 2012, com a intensificagdo de
investimentos em infraestrutura no pais, o Grupo
considerou que era o momento de retornar a
esse negdcio. Foi entdo criada a Cimento Portland
Participacdo, fruto de uma joint venture com

o Grupo Queiroz Galvdo, e que teria a Cimento
Bravo como sua marca no mercado. Em 2014,

foi construida e comecgou a operar a Cimentos
do Maranhéo (Cimar), unidade de moagem de
cimento em Sdo Luis (MA), com capacidade de
produzir 500 mil toneladas por ano.

A Cimento Bravo também adota praticas ESG
buscando uma operacdo mais sustentavel.

O respeito ao meio ambiente se traduz em
praticas como a ndo utilizagdo de dgua
diretamente nos seus processos produtivos, mas
na utilizacdo das cinzas oriundas de indUstrias

MENSAGEM DO CONSELHO

MENSAGEM DA LIDERANCA

de aluminio e termoelétricas maranhenses pela
Cimar. Além disso, a empresa possui duas moegas
ecolbdgicas: trata-se de equipamentos utilizados
nas operagoes de descarga de clinquer (material
granular que & o principal componente na
fabricag@o de cimento) para o abastecimento da
unidade de Sdo Luis. SGo estas moegas que filtram
e reduzem a emissdo de particulados, levando

a uma operacdo mais eficiente, limpa e segura.
Atualmente a Cimento Bravo opera com emissdes
trés vezes inferiores ao estabelecido pelas normas
brasileiras, por meio do emprego de tecnologias
modernas e matérias-primas de qualidade.

Sob o aspecto de sua responsabilidade social,

a Cimento Bravo também busca se fazer
presente junto ds comunidades proximas ds suas
instalagdes no Maranhdo — e essa atencdo foi
intensificada durante a pandemia da Covid-19,
que levou a empresa a contribuir com varias
acdes no campo da salude e atendimento as
comunidades mais vulnerdveis a crise decorrente
da pandemia. Em 202], esses esforgos tiveram
continuidade e novas agdes foram realizadas
para promover desenvolvimento e prosperidade
da comunidade. Um exemplo é o Programa
Mestre Bravo, maior programa de relacionamento
com Mestres de Obras e Pedreiros do Maranhdo,
que realizou 3 turmas em 2021, com destaque
para a participagdo de mulheres Mestras de
Obras e Pedreiras, que também se destacam no
mercado da construgdo civil. O programa oferece

O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA

ESTRATEGIA ESG PESSOAS
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instrucdes sobre o uso mais eficiente do cimento,
além de capacitar sobre regras de seguranga dos
profissionais na construcdo civil, dicas sobre tipos
de cimento, gerando ainda a oportunidade dos
participantes conheceram todas as instalagdes
da Cimento Bravo.

Em termos de governangd, d empresa segue
uma série de regras internas de compliance,
para garantir a transparéncia, conformidade,
integridade e ética em suas atividades. O
cumprimento dessas normas é apoiado

pelo Coédigo de Conduta da Cimento Bravo.

A companhia também disponibiliza a seus
colaboradores, fornecedores, clientes e demais
partes relacionadas um Canal de Dendncia.

Cimento Bravo.
Para obras de uma vida.

INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB

SOBRE O RELATORIO

SUMARIO GRI
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Ao longo das pdaginas deste Relatério de Sustentabilidade, & possivel evidenciar
a solidez e o compromisso do Grupo Cornélio Brennand em sempre avancar com
lbase nos seus valores de dinamismo, excelénciaq, integridade e inovagdo.

Um traco comum que une todas as suds empresas é a visdo e coragem em seguir
adiante, sempre respondendo aos desafios e aproveitando as oportunidades de
forma responsavel - seja do ponto de vista ambiental, social ou de governanga.

O Grupo se orgulha do legado histérico deixado pelas geragdées passadas e,

de olho no futuro, prepara as proximas geracdes para que as atitudes da empresa
[GRI102-50, 102-52, 102-54] continuem colocando ds pessoas em primeiro lugar, e para que o nome do Grupo

seja sempre sinbnimo de confianca e de respeito aos acordos, associado aos mais
altos padrdes de sustentabilidade.

O Grupo Cornélio Brennand reforca o seu compromisso de liderar transformacgées,
criando o novo todos os dias com ousadia, simplicidade e engajamento.

[GRI102-56]

Juntos fazendo histérias que Z{f”ﬂlﬂﬁﬂﬂﬂfi/ o futuro.
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Sumdério de Contelido GRI

[GRI102-55]
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Este relatorio foi elaborado de acordo com os Standards GRI: opcdo Essencial [Gri102-54].

O Sumadario de Conteudo da GRI para a opcdo “de acordo” — Essencial apresentado a
seguir traz a correlacdo dos indicadores GRI com os Principios do Pacto Global e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Principios do Pacto Global

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e

2. Asseguradr-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito & negociagdo coletiva;

4. A eliminagd@o de todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério;
5. A aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoidr uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

CONTRA A CORRUPCAO

10. As empresas devem combater a corrupgcdo em todas as suas formas,
inclusive extorsd@o e propina.
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GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA DO RELATORIO ANUAL PRINCIPIO DO PACTO GLOBAL

GRI101: Funhdamentos 2016

CONTEUDOS GERAIS
PERFIL
102-1 Nome da organizagdo 5e6
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos 5e6
102-3 Localizagdo da sede 5e6
102-4 Localizacdo das operacdes 5e6
102-5 Propriedade e forma juridica 5e6
102-6 Mercados atendidos 5eb
102-7 Porte da organizagdo 5e6
102-8 Informacgdes sobre empregados e outros trabalhadores 32
GRI102: 102-9 Cadeia de fornecedores 71
Disclosures Gerais
2016 102-10 Mudancas significativas na organizagdo e na cadeia de fornecedores N&o houve
102-11 Abordagem ou principio da precaucdo 18
102-12 Iniciativas externas 24 1,2,3,4,56,7,8,9,10
102-13 Participacdo em associagdes 25
EU1 Capacidade instalada 74

ESTRATEGIA

102-14 Declaragdo do principal tomador de decisdo 3 & )

encaemreomopos |
102-16 Valores, principios, padrées e normas de comportamento 7 1,2,3,4,56,7,8,9,10
102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes éticas 19 10
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GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA DO RELATORIO ANUAL PRINCIPIO DO PACTO GLOBAL
GRI101: Fundamentos 2016

CONTEUDOS GERAIS

102-18 Estrutura de governanga NNel4

102-27 Medidas para aprimorar conhecimento do mais alto 6rgéo de governanca

102-40 Lista de partes interessadas

Existe Acordo Coletivo de Programa
102-41 Acordos de negociagdo coletiva de Participacdo de Resultados (PPR)
que abrange 100% dos empregados.

102-42 Base usada para a identificagdo e selecdo de partes interessadas para engajamento 25
102-43 Abordagem para o engajamento das partes interessadas 25
GRI 102: 102-44 Principais temas e preocupacgdes levantados durante o engajamento
Disclosures Gerais

As demonstracgdes financeiras
102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas consolidades incluem os negocios
Atiaiqg, Vivix e I[ron House.

102-46 Definicdo do conteddo do relatdrio e limite dos tdépicos 27
102-47 Lista de toépicos materiais 26
102-48 Reformulacdo de informagdes Ndo houve
102-49 Alteracées em escopo e limites Ndo houve
102-50 Periodo coberto pelo relatério 109

Primeiro Relatdrio na Metodologia
102-51 Data do dltimo relatério dos Standards GRI do Grupo
Cornélio Brennand e seus Negocios

MENSAGEM DO CONSELHO MENSAGEM DA LIDERANCA O GRUPO CORNELIO BRENNAND GOVERNANCA ESTRATEGIA ESG PESSOAS INOVACAO MEIO AMBIENTE NEGOCIOS GCB SOBRE O RELATORIO SUMARIO GRI 12




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 | GRUPO CORNELIO BRENNAND

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA DO RELATORIO ANUAL PRINCIPIO DO PACTO GLOBAL
109

102-52 Ciclo de emissdo de relatorios

GRI102: 102-53 Ponto de contato para perguntas relativas ao relatério comunicacao@gcb.com.br
Disclosures Gerais 102-54 Declaracdo de elaboracdo do relatdrio de conformidade com Standards GRI 109, 110
2016 _ . .

102-55 Sumadrio de conteudo GRI 110

102-56 Verificacdo externa Ndo houve

OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK oDS
PARTE OMITIDA RAZAO EXPLANAGAO | PACTOGLOBAL
Topicos Materiais
GRI 200 STANDARD SERIEECONOMICA

PRINCIPIO DO

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26
GRI 193° JCLIACICE 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 97 a 105
gestdo 2016

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
GRI 203: Impactos
econdémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e servigos oferecidos 97 a 105
indiretos 2016

GRI 300 STANDARDS SERIE AMBIENTAL

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26
GRI 193: SOLILICS 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 70,105
gestdo 2016

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 70
GRI 302: Energia 2016

302-5 Reducdes de requisitos energéticos de produtos e servigcos 105
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OMISSAO PRINCIPIO DO

PAGINA E/OU LINK
PARTE OMITIDA RAZAO EXPLANACAO | PACTOGLOBAL

GRI STANDARD DISCLOSURE

AGUA E EFLUENTES

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 26
GRI 193: el 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 68, 84
gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
ELUERERLGIEE 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 68, 84 8

Efluentes 2018

BIODIVERSIDADE “

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 26
GRI 193: HONIITIES 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 86, 97
gestdao 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
GRI 304: 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos 86 97 3

Biodiversidade 2016 sobre biodiversidade

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 26
GRI 193° el 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 55
gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
Com inicio programado para 2022, a drea de ESG ird liderar
um planejamento de estratégia climatica, comeg¢ando pela
GRI 305: o . : < elaboracdo do inventdrio de emissdes de gases de efeito
.~ 305-1Emissdes diretas de gases de efeito estufa GEE) (Escopo 1) N&o reportado h : 7,8, 9
Emissoes 2016 estufa de todas as operagdes do Grupo, além de promover

a capacitacdo de seus colaboradores para conscientizagéo
desta agenda.

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 26
GRI 193: el 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 68, 69
gestdo 2016

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
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OMISSAO

. PRINCIPIO D
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK ST GE)OBCA)L
PARTE OMITIDA RAZAO EXPLANAGAO
GRI 306: . , e : y
. 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 68, 69 8
Residuos 2020

GRI 400 STANDARDS SERIE SOCIAL
p— 8

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite
GRI103: Forma de

~ 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 30 a 33

gestdo 2016 J P
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

ehdeinls 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 32 6

Emprego 2016

RELAGOES TRABALHISTAS _
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26

GRI 193: JCLIACICE 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 30

gestdao 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

O GCB adota as

melhores praticas

de antecipacdo e

acompanhamento social

das reestruturacdes
organizacionais, mas
sem estabelecer um

prazo especifico.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO _

GRI 402: Relagoes

Trabalhistas 2016 402-1 Prazo minimo de notificagdo sobre mudangas operacionais

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26
GRI 193: JCLIACICE 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 34
gestdao 2016

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

GRI 403: Saude
e Seguranca do 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 34 ]
Trabalho 2018
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OMISSAO <
. PRINCIPIO D
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK PACTg G?OBiL
PARTE OMITIDA RAZAO EXPLANACAO

TREINAMENTO E EDUCAGAO -

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite

GRI103: Forma de

gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40 a 43
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

GRI 404:

Treinamento e 404-1 Média de horas de treinamento por ano por empregado 40

Educacgdo 2016

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES -
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26

GRI 193: LoACICE 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 38

gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

GRI 405: Diversidade

e lgualdade de 405-1 Diversidade de 6rgdos de governanca e empregados 31,32, 39

oportunidades 2016

NAO DISCRIMINAGCAO -
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26

GRI 193: eI 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 38

gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24

G.RI 4.063 Nao, 406-1 Casos de discriminag@o e medidas corretivas tomadas Ndo houve. 1,23

discriminacdo 2016

COMUNIDADES LOCAIS -
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26

CGRI 193: Formade 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 44 a 47

gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
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OMISSAO i
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA E/OU LINK PRSI SO
GRI 413: N : : o
T e e | e e 413-1 Operacdes com engajamento da comunidade local, avaliagdes 44 46 3
2016 de impacto e programas de desenvolvimento '
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO _
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26
GRI 193: L L 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 49 a 50, 65, 82
gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
Pesquisae
Desenvolvimento EU8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e desenvolvimento 49, 65, 82
2016
PRESTAGAO DE INFORMAGOES -
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 26
GRI 193: JCLIACICE 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 96
gestdo 2016
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24
Prestacdo de EU24 Praticas para lidar com barreiras relacionadas a idioma,
- ~ : : . . 96 6
informacoes 2016 cultura, baixa escolaridade e necessidades especiais
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INFORMAC}GES CORPORATIVAS
Grupo Cornélio Brennand
Engenho S&o Jodo, s/n° - Varzea
Recife - PE CEP: 50741-520

https:[ ZWww.grupocorneliobrenncmd.com.br
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EQUIPE RESPONSAVEL
Catharina Machado G. Ferreira
Paulina Sarubbi Cysneiros
LGcia Helena Oliveira

Maria Luisa Cedrim

Maria Cecilia Duran

GrupoCornélioBrennand

CREDITOS
CONSULTORIA E EDICAO
WalkdGood | Grupo Imagem Corporativa

CREDITO IMAGENS

Aaron Leitz

Digital Video

Felipe Feca

Guilherme Licurgo

Dubeux Vasconcelos Arquitetura
Felipe Murgas Cinematografia
Mova Filmes

M42 Produtora Audiovisual
Nilton Souza

Rafe Studio


http://linkedin.com/company/grupocorneliobrennand

